
3638 F. t. finanslov for 2007 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges I Beskrivelse 
eller suppleres 

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn. 

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta- 
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet, 
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for- 
s v a r l i g t . . .  

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2004 '. 2005 2006 F . 2008 2009 2010 

Udgiftsbevilling 2,5 5,2 - - v- ~ 
10. Personer med stor risiko for 

permanent passiv forsørgelse 
Udgift 2,5 5,2 - - 
42. Overførselsudgifter til kommuner 

og regioner 1,0 1,2 - - 
45. Tilskud til erhverv - 0,7 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud ......................... 1,5 3,2 _____- - - 2 

Videreførselsoversigt: 
Beholdning 

Mio. kr. primo 2006 

Øvrige beholdninger 10,5 

I alt . : 10,5 
Bemærkninger: 

Beholdningen forventes anvendt i 2006. 

10. Personer med stor risiko for permanent passiv forsørgelse 
Puljen er til udvikling af særlige aktiveringsmuligheder ved beskæftigelse på særlige områder 

eller særlige vilkår til fremme af det ruinmelige arbejdsmarked. 

17.49.35. Selvaktiveringsgrupper for seniorer (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2001 er der afsat midler til initiativer, 

der skal sikre ledige seniorer beskæftigelse, samt midler til en styrkelse og videreførelse af den 
eksisterende ordning med selvaktiveringsgrupper for seniorer. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der afsat yderligere midler til 
styrkelse af seniorers tilknytning til arbejdsmarkedet. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der. afsat yderligere midler til 
indsatsen over for seniorer. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat midler til at videreføre 
selvaktiveringsgrupper for seniorer. 

Puljen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan på forslag til lov om tillægsbevil- 
lingen for 2007 overføres op til 3 procent af bevillingen til administration i Arbejdsmarkedssty- 
relsen, heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum. 

Der kan afholdes udgifter til evaluering. 
For yderligere information se www.ams.dk/senior. 


