F. t. finarislov for 2007 3615

Aktivitetsoversigt

| 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 -

Il Ressourceforbrug (06 p/l) .
Statslige udgifter (mio. kr.) 170 182 170 185 181 179 180 180 180 180

17.49. Ovrige beskaftigelsesfremmeordninger

Under dette .aktivitetsomrade. henhgrer Beskzftigelsesministeriets bevillinger til forskellige -
gvrige beskaeftlgelsesfremmende ordninger, herunder forskellige puljer méalrettet mod afgrensede
- grupper pa arbejdsmarkedet med saerhge individuelle behov og gnsker til arbejdsmarkedspolitik-
ken.

- Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres

BV 229 Der. er overfgrselsadgange fra kontiene 17.49.09. Center for Aktiv
' Beskeftigelsesindsats, 17.49.13. Stgtte til handicappede, 17.49.14.
Styrket indsats for personer med et handicap og 17.49.35. Selvaktive- .
ringsgrupper for seniorer til Konto 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen..
Der er overfgrselsadgang fra konto 17.49.23. Det rummelige arbejds-
marked m.v. til konto 17.31.01. Arbejdsdirektoratet og 17.41.01. Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen.

Der er overfgrselsadgang fra konto 17.49.08. Tllskud til formidlings-
enheder til konto 17.44.01. Beskeftigelsesregioner.

Beskrivelse

17.49.06. The Copenhagen Centre - New Partnershlps for Social Responsibility
(tekstanm, 115) (Reservationsbev.)

* Centret drives som en selvejende institution.

Med vedtagelsen af FL. 1998 blev.der afsat midler til opfgzilgnmg af den i 1997 afholdte in-
ternationale konference om v1rksomhedernes sociale ansvar, herunder etablenng og drift af et
internationalt center i Kgbenhavn. Centret er organisatorisk igangsat primo 1998 og etableret med
‘bestyrelse i juni 1998 for en 5- -8rig forsggsperiode. Centeret viderefgres i 2003 og frem.

Centrets arbejde skal vare tat forbundet med udv1k11ngen af virksomhedernes sociale med-
* ansvar og partnerskaber i Danmark. :

Centret skal bidrage til og deltage i udv1khngen af centrale emneomréder, herunder seerlig
opsamling, systematisering og analyse af udfordringer i forhold til virksomhedernes sociale ansvar
samt erfaringer med partnerskaber i forskellige lande. Centret skal bldrage til at opkvalificere
dialogen mellem regermger om styrkelse af v1rks0mhedernes rolle i forbindelse med den sociale
udvikling. : -
~ Centret kan i den forbindelse afholde seminarer, 1v&:rksaette undersegelser og analyser, samt
udgive pubhkahoner m.v. Naervzerende konto omfatter udglfter til sekretarlatet for centret for-
mandskabet m.v. :

Yderhgere oplysnmger om The Copenhagen Centre kan ﬁndes péd www. copenhagencen—,
tre.org.



