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Aktivitetsoversigt 

l 2001 l 2002 | 2003 l 2004 l 2005 l 2006 2007 2008 2009 2010 
II. Ressourceforbrug (06 p/l) 

Statslige udgifter (mio. kr.) 170 182 170 185 181 179 l 180 180 180 180 

17.49. Øvr ige  beskæf t ige l ses f remmeordn inger  
Under dette aktivitetsområde henhører Beskæftigelsesministeriets bevillinger til forskellige 

øvrige beskæftigelsesfremmende ordninger, herunder forskellige puljer målrettet mod afgrænsede 
grupper på arbejdsmarkedet med særlige individuelle behov og ønsker til arbejdsmarkedspolitik- 
ken. 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges 
eller suppleres Beskrivelse 

BV 2.2.9 Der. er overførselsadgange fra kontiene 17.49.09. Center for Aktiv 
Beskæftigelsesindsats, 17.49.13. Støtte til handicappede, 17.49.14. 
Styrket indsats for personer med et handicap og 17.49.35. Selvaktive- . 
ringsgrupper fot seniorer til konto 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen. 
Der er overførselsadgang fra konto 17.49.23. Det rummelige arbejds- 
marked m.v. til konto 17.31.01. Arbejdsdirektoratet og 17.41.01. Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen. 
Der er overførselsadgang fra konto 17.49.08. Tilskud til formidlings- 
enheder til konto 17.44.01. Beskæftigelsesregioner. 

17.49.06. The Copenhagen Centre - New Partnerships for Social Responsibility 
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

Centret drives som en selvejende institution. 
Med vedtagelsen af FL 1998 blev der afsat midler til opfølgning af den i 1997 afholdte in- 

ternationale konference om virksomhedernes sociale ansvar, herunder etablering og drift af et 
internationalt center i København. Centret er organisatorisk igangsat primo 1998 og etableret med 
bestyrelse i juni 1998 for en 5-årig forsøgsperiode. Centeret videreføres i 2003 og frem. 

Centrets arbejde skal være tæt forbundet med udviklingen af virksomhedernes sociale med- 
ansvar og partnerskaber i Danmark. ' 

Centret skal bidrage til og deltage i udviklingen af centrale emneområder, herunder særlig 
opsamling, systematisering og analyse af udfordringer i forhold til virksomhedernes sociale ansvar 
samt erfaringer med partnerskaber i forskellige lande. Centret skal ildrage til at opkvalificere 
dialogen mellem regeringer om styrkelse af virksomhedernes rolle i forbindelse med den sociale 
udvikling. 

Centret kan i den forbindelse afholde seminarer, iværksætte undersøgelser og analyser, samt . 
udgive publikationer m.v. Nærværende konto omfatter udgifter til sekretariatet for centret, for- 
mandskabet m.v. 

Yderligere oplysninger - om The Copenhagen Centre kan findes på www.copenhagencen- , 
tre.org. 


