3614 : F. t. finanslov for 2007

Seerlige bevillingsbestenimelser:

Regel der fraviges
eller suppleres

BV 2.10.2 De midler, som det lokale beskeftigelsesrdd ikke anvender i tilskud-
séret tilbagebetales i det efterfplgende &r, hvor de opfgres som en
indtzegt. I 2007 forventes der indtegter for 10 mio. kr. svarende til de
forventede tilbagebetalte belgb vedrgrende 2005.

Indtzegter udover de budgetterede 10 mio. kr. kan anvendes til en for-
pgelse af udgiftsbevillingen ligesom udglftsbevﬂhngen nedsettes ved
en lavere indtagt.

Udglftsbevﬂhngen og opndede indtegter kan v1deref;z)res til efterfgl-

Beskrivelse

gende ar.
Budgetspecifikation: _
Mio. kr. © 2004 2005 2006 F 2008° 2009 2010
. Udgiftsbevilling ... 173,6 173,5 175,2 180,2 180,2 180,2 180,2
Indteegtsbeviling .......coovvevierniiiniiierinenennnnes 23,0 10,3 90 10,0 10,0 10,0 10,0
10. Puljebelgb til de lokale beskeef-
tigelsesrad . } ) : B
Udgift ... 1736 1735 1752 1802 1802 1802 1802
42. Overfprselsudgifter til kommuner ' .
(o129 (<1:310) 113 (ORI 173,6 173,5 175,2 180,2 180,2 180,2 180,2
Indteegt 23,0 103 90 100 100 10,0 10,0
32. Overfprselsindiegter fra kommuner ' : o ' .
08 TEQIONET wververvirniveveiresrierenianienens 23,0 10,3 - 9,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Viderefprselsoversigt: ‘
. E Beholdning
Mio, kr. ) : . ) . ~ primo 2006
@vrige beholdninger oo s e s seeaenend etevreeeresteseeesesstesseseetesseshsentesareraereeras 9,8

L ALt ooemmeeeeeeeeesesmsssssssessses s ssenees oA AR R rses o nnse 9,8

10. Puljebelgb til de lokale beskaeftlgelsesrad
Der afsettes arligt en bevilling til de lokale beskaeftlgelsesrad til fremme af saerlige virk-
somhedsrettede lokale initiativer, herunder tverkommunale aktiviteter og initiativer, der sker i
samarbejde med- organisationer, der har relation og kendskab til lokale forhold.
Midlerne anvendes til:
- Efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes medv1rken i v1rksomheds—
rettede tilbud.
- Efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til personer med begransninger i
arbejdsevnen, eller som i gvrigt har svart ved at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet.
- Opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere som led i udv1k11ngsprOJekter
- Evaluering og formidling som 1éd i udviklingsprojekter.



