
3604 F. t. finanslov for 2007 - 

17.46.71. Jobrotation (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
I medfør af § 98 i Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. LBK nr. 685 af 29. juni 2005, 

er der afsat en bevilling til forsøg med køb af uddannelse og bevilling af jobrotationsydelse til 
beskæftigede, der deltager i uddannelse som led i jobrotation. 

Der er udarbejdet en bekendtgørelse vedrørende bevillingens anvendelse m.m. jf. bekendt- 
gørelse nr. 1164 af 6. december 2005 med senere ændringer. 

For at fastholde og styrke det arbejdsmarkedspolitiske sigte med jobrotationsredskabet gøres 
anvendelsen af den særlige jobrotationspulje betinget af, at der er tale om projekter, der er mål- 
rettet integration af svagere grupper på arbejdsmarkedet, det vil sige, at de ledige afløsere skal 
være personer omfattet af § 2, nr. 1 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. L 419 af 10. juni 
2003 og som vurderes at have særlig risiko for langvarig ledighed eller har været ledige i.sam- 
menlagt mere end 12 måneder, for personer under 30 år dog i sammenlagt mere end 6 måneder, 
jf. § 98 i L 419 af 10. juni 2003. Desuden skal der være tale om tilnærmelsesvis time til time 
relation mellem beskæftigede i uddannelse og ledige afløsere. 

Uddannelsesmulighederne skal være de samme, som er indeholdt i lov om godtgørelse ved 
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU), jf. LBK nr. 795 af 18. august 2005 
med senere ændringer samt lov om statens voksenuddannelsesstøtte (SVU), jf. LBK 796 af 18. 
august 2005 med senere ændringer. Der gives dog mulighed for at kombinere hele kurser eller 
kursuselementer, som ligger inden for disse to love efter ønske og placere dem tidsmæssigt, som 
det passer bedst med virksomhedens ønsker og behov. 

Hvis de personer, der deltager i jobrotationsprojektet, er berettiget til ydelser i henhold til 
de foran nævnte støtteordninger, dækkes udgiften via disse ordninger. 

Den på kontoen opførte bevilling vil dække udgifter til de personer, der ikke ville kunne opnå 
godtgørelse efter forannævnte støtteordninger. Ydelsesniveauet ansættes som udgangspunkt sva- 
rende til dagpengemaksimum. Hvis de ledige afløsere ansættes ordinært, gives der dog mulighed 
for udbetaling af en ydelse på 120 procent af max dagpenge. Bevillingen kan således anvendes 
til køb af uddannelse og støtte til uddannelse (forsørgelse) samt til forhøjelse af godtgørelsen til 
120 procent af dagpengemaksimum for de deltagere, hvor den ledige afløser ansættes på ordinære 
vilkår. 

Som følge af aftale om finansloven for 2006 videreføres forsøgsordningen indtil 31. december 
2006. Der kan i 2007 afholdes udgifter til afløb. 

Udgifter til forlængelse af forsøgsordningen i 2006 finansieres dels via videreførte midler og 
dels via adgang i 2006 til overførsel af op til 15 mio.kr. fra konto 17.46.11. Driftsudgifter ved 
aktivering af forsikrede ledige, jf. Akt. 113 22/3 2006. Den videreførte beholdning udgjorde primo 
2006 17,7 mio. kr. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2004 , 2005 2006 F 2008 2009 2010 

Udgiftsbevilling 17,1 15,2 - - , - - 
10. Jobrotation 

Udgift 17,1 15,2 - 
22. Andre ordinære driftsomkostninger 10,7 8,6 - - - - 
42. Overførselsudgifter til kommuner 

og regioner 0,1 0,2 
44. Tilskud til personer 5,8 6,0 
45. Tilskud til erhverv ..................."... 0,5 0,5 _____- ______ _____ - 


