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' 20 Kompetenceudvnklmg

Som led i udmgntning af aftalen om "Flere i arbejde” blev der afsat 30 mio. kr. i 2003 og i
2004 til uddannelse af sagsbehandlere i den statslige arbejdsformidling samt kommunerne. Der
er ikke afsat yderligere bevilling'i 2007, men eventuelle uforbrugte midler i 2006 forventes vi-
derefgrt til 2007 til fortsat uddannelse af statslige og kommunalt ansatte. Kompetenceudviklingen
skal understgtte en effektiv beskaftigelsesindsats samt understgtte implementeringen af kommu-
nalreformen p& beskeeftigelsesomradet.

Ordningen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan af bevillingen afholdes udgliter
til udvikling og planleegning af kompetenceudviklingsindsatsen, uddannelsesinitiativer, kompe-
tenceudwkhno og t11 evaluermg af kompetenceudv1k11ngsm1t1at1verne '

30. Vldenscentre for kompetenceafklarmg af flygtninge og indvandrere

Det er som led i integrationsaftalen fra maj. 2002 samt i forhget om "Flere i arbejde" aftalt,
at der opbygges regionale kompetencer et mindre antal steder i landet, der kan fungere som
"bagstopper” for det statslige beskaeftlgelsessystem og kommunerne i situationer, hvor. der er be-
hov for en serlig indsats med. henblik pa at afdekke og mélrette flygtninge og indvandreres
kvalifikationer over mod arbejdsmarkedet

Der er til initiativet afsat 80,0 mio. kr. til en 4-arig fors¢gsper10de Bevﬂhngsproﬁlen af-
spejler, at der planleegges med aktiviteter af to &rs varighed med mulighed for forleengelse.

Formélet er at bidrage til den beskzftigelsespolitiske méls@tning om at gge det generelle og
effektive udbud af arbejdskraft. Hens1gten med initiativet er dels at medvirke til, at flere ind-
vandrere og flygtninge kommer ud pé arbejdsmarkedet samt sikre en bedre udnyttelse af deres
kompetencer.

De regionale Videnscentre for kompetenceafklaririg af flygtninge og indvandrere skal dels .
medvirke til at sikre afklaring af flygtninge og indvandreres reelle kompetencer, herunder med- -
virke som "murbrakkere” pd uddannelsesinstitutioner og stgrre virksomheder med henblik pa at
sikre, at der stilles kompetenceafklaringsforlgb til radighed. Endvidere skal centrene yde radgiv-
ning til myndighederne, foresta metodeudv1k11ng og erfarmgsopsamlmg m.m. og styrke samar-
bejdet mellem de bergrte aktgrer. v

Initiativet retter sig mod ikke-forsikrede og forsikrede ledige og personer i besk&ftlgelse med
anden etnisk baggrund end dansk. Derudover kan gvrige personer med anden etnisk baggrund end

" dansk omfattet af lov om en aktiv besk&ftigelsesindsats eller integrationsloven komme i betragt- -
ning,

Der kan af kontoen afholdes udgifter i forbmdelse med gennemfgrelse af initiativet. Der kan

- atholdes udgifter til udvikling og implementering af landsdekkende redskaber, der understgtter
en.forbedret kompetenceafklaringsindsats. Der kan herunder atholdes udgifter i forbindelse med -
udbudsaktivitet. Der kan i den forbindelse afholdes udgifter til konsulentbistand eller kammer-

- advokat ved vurdering og udvalgelse af tilbud. Der kan herudover afholdes udgifter til brug af

: kammeladvokat til hel eller delvis sikring af afgivne tilsagn. Desuden kan der afholdes udgifter”

til revision i tilknytning til tllskudstllsagn m.v. til aktiviteter, der finansieres af bev1111ngen Der
kan derudover afholdes udgifter til evaluering af centrene.

Der kan fra kontoen overfgres midler til Beskeftigelsesregionernes tilskudsfinansierede ak-
tiviteter, jf. konto 17.44.01.97. og til de statslige jobcentres tﬂskudsfmanswrede aktiviteter, jf.

konto 17.44.03.98. ,

Aktivitétsoversigt

| 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2606 | 2007 | 2008" 2009 | 2010

1. Aktivitet

Antal aftaler om stgtte

til Videnscentre for kompe-

tenceafklaring .........cccccnnes - - - 5 - 5 - - -
1. Ressourceforbrug (07 p/l)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - 37 2 21 - - -




