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30. Fleksjob 65 procent refusion 
Udgift 1.791,5 2.573,4 3.772,6 4.526,0 5.095,0 5.665,0 6.235,0 
42. Overførselsudgifter til kommuner 

og regioner 1.791,5 2.573,4 3.772,6 4.526,0 ' 5.095,0 5.665,0 6.235,0 
40. Skånejob og personer med han- 

dicap 
Udgift 83,5 82,2 11,0 75,0 75,0 75,0 75,0 
42. Overførselsudgifter til kommuner 

og regioner 83,5 82,2 11,0 75,0 75,0 75,0 75,0 
50. Hjælp til selvstændig virksom- 

hed 
Udgift 2,8 1,2 0,4 2,4 2,4 2,4 2,4 
42. Overførselsudgifter til kommuner 

og regioner 2,8 1,2 0,4 2,4 2,4 2,4 2,4 
60. Løntilskud til personer med 

handicap 
Udgift - - 72,7 13,7 * 13,7 13,7 13,7 
42. Overførselsudgifter til kommuner 

og regioner .................................... . 72,7 13,7 13,7 13,7 13,7 

10. Løntilskud til kontanthjælpsmodtagere 
I medfør af § 51 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, kan kommunen give tilbud om 

ansættelse med løntilskud, jf. lovens kapitel 12. 
Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3 i lov om aktiv beskæftigelsesindsats kan af 

kommunen få tilbud om ansættelse med. løntilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere. 
For personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 2, er det en betingelse for ansættelse med 

løntilskud hos private arbejdsgivere, at personen vurderes at have særlig risiko for langvarig le- 
dighed eller har modtaget kontanthjælp eller starthjælp i en sammenhængende periode på mere 
end 12 måneder, for personer under 30 år dog i en sammenhængende periode på mere end 6 
måneder. 

Kommunens tilbud om ansættelse med løntilskud gives med henblik på oplæring og genop- 
træning af faglige, sociale eller sproglige kompetencer. 

Ved ansættelse med løntilskud hos private arbejdsgivere af personer, der er omfattet af § 2, 
nr. 2-3, skal løn- og arbejdsvilkår være overenskomstmæssige eller de for tilsvarende arbejde 
sædvanlig gældende. 

Ved ansættelse med løntilskud hos offentlige arbejdsgivere af personer, der er omfattet af 
lovens § 2, nr. 2-3, skal løn- og arbejdsvilkår være overenskomstmæssige. Lønnen kan dog højest 
udgøre 102,60 kr. pr. time (2006-niveau) eksklusive feriepenge m.v. Ved ansættelse af personer, 
der er omfattet af lovens § 2, nr. 2 og 3, skal lønnen til personer efter fradrag af arbejdsmar- 
kedsbidraget ligge på niveau med personens samlede individuelle hjælp efter lov om aktiv so- 
cialpolitik, dog mindst udgøre 82 procent af højeste dagpenge efter lov om arbejdsløshedsfor- 
sikring m.v. 

Fra og med 2004 budgetteres de statslige udgifter til løntilskud til kontanthjælps- og start- 
hjælpsmodtagere under et på finansloven. Udgifterne er på finansloven for 2003 opført delvist 
på kontiene 17.48.02. Aktivering af personer under 30 år, aktive perioder og 17.48.03. Aktivering 
af personer fyldt 30 år, hvortil der henvises. 

For 2004 er der på kontoen medtaget et regnskabsført forbrug på 45.311 kr. fra konto 
17.48.07. Præmieringsordning. 

Staten refunderer fra 1. juli 2006 65 pet. af kommunernes udgifter på denne konto mod tid- 
ligere 50 procent, jf. lov nr. 239 af 27. marts 2006 om ændring af lov om en aktiv beskæftigel- 
sesindsats og ændring af lov om aktiv socialpolitik (refusionsomlægning, jf. udmøntning af inte- 
grationshandlingsplanen). 


