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4) personer med begrænsninger i arbejdsevnen, som er omfattet af kapitel 6 i lov om aktiv 
socialpolitik, bortset fra personer der er omfattet af nr. 5, 

5) personer, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, skal have et tilbud som led i afklaring 
af den enkeltes arbejdsevne, 

6) personer under 65 år - petsoner født den 1. juli 1939 eller tidligere, dog højest 67 år - 
med varige begrænsninger i arbejdsevnen, der modtager førtidspension efter lov om social pen- 
sion, og som ikke er i stand til at fastholde eller opnå beskæftigelse på nedsat tid på normale 
vilkår på arbejdsmarkedet, 

7) personer med varige begrænsninger i arbejdsevnen, der ikke modtager førtidspension efter 
lov om social pension, og som ikke er i stand til at fastholde eller opnå beskæftigelse på nedsat 
tid på normale vilkår på arbejdsmarkedet, 

8) personer med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., der har 
gennemført en uddannelse af mindst 18 måneders varighed, som kan berettige til optagelse i en 
arbejdsløshedskasse, og som ikke har opnået ansættelse efter op til 2 år efter uddannelsens af- 
slutning, og som mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsområde, som uddannelsen kvali- 
ficerer til, samt 

9) særligt udsatte unge under 18 år, hvor de eksisterende tilbud til unge under 18 år efter lov 
om social service ikke er tilstrækkelige, og som efter kommunens vurdering har behov for et 
tilbud efter kapitel 11. 

Der kan i beskæftigelsesindsatsen gøres brug af følgende redskaber, enten enkeltvis eller i 
en kombination, jf. kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats: 

a. Vejledning og opkvalificering (kapitel 10) 
b. Virksomhedspraktik (kapitel 11) 
c. Ansættelse med løntilskud. (kapitel 12) 

Til varetagelse af opgaven på landsplan i forbindelse med styringen af beskæftigelsesindsat- 
sen har ministeren nedsat Beskæftigelsesrådet (BER). Beskæftigelsesrådet medvirker i styringen 
af beskæftigelsesindsatsen gennem rådgivning af beskæftigelsesministeren og ministeren for 
flygtninge, indvandrere og integration. 

Beskæftigelsesindsatsen tager udgangspunkt i de regionale arbejdsmarkeder og tilrettelægges 
indenfor rammerne af ministerens udmeldinger og prioriteter i den årlige kontrakt med de regio- 
nale beskæftigelsesråd (RBR). Kontrakten indeholder mål for beskæftigelsesindsatsen og mål og 
resultatkrav for beskæftigelsesregionerne og de regionale beskæftigelsesråd. Hvis kontrakten in- 
deholder mål, der vedrører indsatsen for udlændinge, der er omfattet af integrationsloven, sker 
det efter aftale mellem beskæftigelsesministeren og ministeren for flygtninge, indvandrere og in- 
tegration. 

De ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i et jobcentet skal udarbejde en plan for det kom- 
mende års beskæftigelsesindsats. Planen skal omhandle den samlede indsats og indsatsen fordelt 
på stat og kommune. Efterfølgende udarbejder de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i et 
jobcenter en resultatrevision, der skal vise resultater og effekter af den samlede beskæftigelses- 
indsats i jobcenteret og resultat og effekter fordelt på stat og kommune. Beskæftigelsesplanen og 
resultatrevision sendes til det regionale beskæftigelsesråd med det lokale beskæftigelsesråds 
(LBR) bemærkninger. 

Kommunerne afholder udgifter for ikke-forsikrede, mens staten afholder udgifter for forsik- 
rede, jf. dog konto 17.46.51.30. Løntilskud ved uddannelsesaftaler for ledige, konto 17.46.13. 
Flaskehalsbevilling, konto 17.46.14. Indsats ved større afskedigelser samt konto 17.46.72. Styrket 
opkvalificering af kortuddannede ledige. 


