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R R B F BOl B02 B03 
Mio. kr. 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Reguleret egenkapital - - 17,6 -  -  -  
. Overført overskud - - 21,9 

Egenkapital i alt - - 39,5 - 

Langfristet gæld primo - - . 1,4 6,5 5,9 5,0 
+ anskaffelser - . - 2,6 2,5 2,5 2,6 
+ tilgang fra bygge- og IT-kredit - - 5,0 - , - 5,0 
- afdrag på langfristet gæld - - - 2,5 3,1 3,4 4 6 
Langfristet gæld ultimo - - - 6,5 5,9 5,0 8̂ 0 

Bygge-og IT-kredit primo - - - 5,0 - - 5,0 
+ igangværende projekter - - - - - 5,0 '- 
- overførte projekter til langfristet gæld .... - - - 5,0 - - 5,0 
Bygge-og IT-kredit ultimo - - - - - 5,0 

Samlet gæld ; - - - 6,5 5,9 10,0 8,0 
Låneramme - . 11,0 11,0 11,0 11,0 
Udnyttelsesgrad (i pet.) .............................. ____ - - 59,1 53,6 90,9 ' 72,7 

17.44.04. Beskæftigelsesindsats i pilotjobcentre (tekstanm. 56, 106, 111) (Reserva- 
tionsbev.) 

Der etableres med kommunalreformen 91 jobcentre. I de 77 jobcentre varetager staten i 
samarbejde med kommunerne beskæftigelsesindsatsen. De resterende 14 jobcentre bliver rent 
kommunale, hvor beskæftigelsesministeren bemyndiger kommunalbestyrelsen til at varetage ud- 
øvelsen af statens beskæftigelsesindsats. Bevillingen til pilotjobcentrene føres på denne konto. 
Bevillingen til de øvrige 77 jobcentre føres på konto 17.44.03. 

Pilotjobcentrenes overordnede mål er at skabe et hurtigt og effektivt match mellem jobsøger - 
og virksomhed. Indsatsen for alle målgrupper varetages af kommunalbestyrelsen, idet beskæfti- 
gelsesministeren har bemyndiget kommunalbestyrelse til at varetage udøvelsen af statens be- 
skæftigelsesindsats. 

Pilotjobcentrenes hovedformål er at sætte fokus på job. De skal sikre, at jobsøgende mest 
effektivt opnår beskæftigelse, samt at virksomhederne får den arbejdskraft, de har behov for. 
Således er pilotjobcentrenes opgaver koncentreret om følgende områder: 

Borgerrettet beskæftigelsesindsat. 
- Virksomhedsrettet beskæftigelsesindsats. 

Pilotjobcentrene har ligeledes ansvaret for den økonomistyring, der er knyttet til pilotjob- 
centrenes indsats, og ansvaret for personaleforhold samt organisations- og kompetenceudvikling. 
Sekretariatsbetjeningen af det lokale beskæftigelsesråd (LBR) bliver også varetaget i pilotjob- 
centrene. 

Pilotjobcentrene er reguleret af Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigel- 
sesindsats, jf. Lov nr. 522 af 24. juni 2005, §§ 18-23. Deres opgaver er reguleret i henhold til 
følgende lovgivning: 

- Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. Lov nr. 419 af 10. juni 2003 med senere ændringer. 
- Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. LB nr. 55 af 29. januar 2001 med 

seneste ændringer. 


