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sespolitiske problemstillinger. Løsningen af beskæftigelsesregionernes opgaver foregår i dialog 
og tæt samspil med de regionale beskæftigelsesråd. 

Beskæftigelsesregionerne er opdelt i fire geografiske enheder, der henholdsvis omfatter: 
1. Region Hovedstaden og Region Sjælland. 
2.. Region Syddanmark. 
3. Region Midtjylland. 
4. Region Nordjylland. 

Virksomhedsstruktur 

. Virksomhedsbærende hovedkonto: 17.44.03. Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre (tekstanm. 
56, 106 og 111), CVR-nr. 29626162. 

4. Særlige bevillingsbestemmelser 

Regel der fraviges 
Eller suppleres Beskrivelse 

BV 2.2.14. Beskæftigelsesregionerne kan foretage udlæg for andre end statslige og 
kommunale myndigheder, herunder i forbindelse med sekretariatsbetje- 
ning af de regionale beskæftigelsesråd samt for uddannelsesinstitutioner 
og andre vejledningsparter. i forbindelse med samordning af vejled- 
ningsindsatsen, hvor vejledningeparterne medfinansierer aktiviteter. 

BV 2.6..12. Hovedkontoen er i henhold til dispensation ikke omfattet af den stats- 
- lige huslejeordning. 

. BV 2.2.13. Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta- 
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet 
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for- 

, svarligt. Fravigelsen gælder alene underkonto 20. og 30. 

5. Opgaver og mål 

Opgaver Mål 

Overvågning og analyse af ar- . Beskæftìgelsesregionerne skal gennem overvågning og ana- 
bejdsmarkedet - lyseaktiviteter sikre et veldokumenteret og dybdegående 

kendskab til udviklingen på det regionale arbejdsmarked; Det 
gælder bl.a. informationer iil brug for flaskehalsindsatsen 
samt ved større virksomhedslukninger og afskedigelser. Be- 
skæftigelsesregionerne skal sikre, at denne viden stilles til 
rådighed og understøtter de ansvarlige for beskæftigelses- 
indsatsen og andre relevante interessenter på arbejdsmarke- 
det. Endvidere skal beskæftigelsesregionerne gennem de re- 
gionale specialfunktioner sikre, at de enkelte jobcentre har 
relevant viden og information til rådighed vedrørende mål- 
grupperne for den specialiserede indsats. 


