3550 Rt finanslov for 2007

10. Almindelig virksomhed o

Af kontoen afholdes udgifter til lgn og gvrig drift m.v. :

Udgifter til konsulentbistand af bl.a. jobcentre, kammeradvokaten ved udbud m.v. afholdes
ikke -af denne konto, men af konto 17.44.02. ’

20. Specialfunktioner : .

Bevillingen vedrgrer varetagelse af en rakke specialiserede funktioner i indsatsen. Der er
budgetteret med fglgende funktioner: EURES, handicapomradet samt kgnsligestilling. Den etniske
indsats budgetteres serskilt. . ]

Der er tale om midler, som beskaftigelsesregionerne har ansvaret for, men hvor andre aktg-
rer/jobcentre/kommuner er udfgrende. Kontoen er derfor budgetteret som tilskud.

P4 kontoen optages tilskud fra statslige puljer m.v., der spges centralt af beskeeftigelsesregi-
onerne til understgtning af omrédet.

Dér optages endvidere indteegter fra § 17.49.08. Tilskud til formidlingsenheder vedrgrende
etablering og drift af specialfunktionerne. : S

30. Etnisk indsats
Bevillingen vedrgrer ordningen med serlige formidlingskonsulenter. Der er tale om en sat-
spuljeaftale fra 2006 med det forméal at fremme beskeftigelsen af indvandrere og flygtninge.
Indtegterne pa 4,1 mio. kr. &rligt i 2007 og 2008 optages fra § 18.32.15.40. Arbejdsmar-
kedspolitiske initiativer for indvandrere og flygtninge.
Der er tale om midler til en specialiseret indsats, som beskeftigelsesregionerne har ansvaret
for, men hvor andre aktgrer/jobcentre m.v. udfgrer. Konfoen er derfor budgetteret som tilskud.
Der optages endvidere indtzgter fra § 17.49.08. Tilskud til formidlingsenheder vedrgrende
- etablering og drift af specialfunktionen for den etniske indsats. _

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter - o
Af bevillingen afholdes udgi_fter til ikke-kommercielle aktiviteter, der finansieres af midler
fra fonde, organisationer, statslige puljer samt EU m.v.

3. Hovedformdl og lovgrundlag : _
Beskaftigelsesregionernes opgaver er.fastlagt i lov om ansvaret for og styringen af den aktive

beskeftigelsesindsats, jf. Lov nr. 522 af 24. juni 2005 og lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

jf. L 419 af 10. juni 2003 med senere ndringer. : »

" Det overordnede formal med beskzftigelsesregionernes virksomhed er at bidrage til sikringen
af et velfungerende og fleksibelt arbejdsmarked. I den forbindelse har beskeftigelsesregionerne
ansvaret for fglgende opgaver: :

- Overvagning og analyse af arbejdsmarkedssituationen i regionen, koordination og iveerkset-
telse af tvergiende og strukturelle flaksehalsinitiativer samt en hurtig og aktiv indsats i si-
tuationer med stgrre virksomhedslukninger. ‘ .

~  Overvagning og opfglgning pa de lokale jobcentres resultater og effekter, herunder gennem-
fgrelse af indgreb overfor jobcentre med resultatproblemer.

- Sekretariatsbetjening af det regionale beskaftigelsesrad, herunder i forbindelse med. radets
kontraktproces med ministeren samt betjening af Arbejdsmarkedsstyrelsen m.v. »

- Radgivning og understgtning af jobcentrene gennem de regionale specialfunktioner, herunder

_ sikring af viden og information vedrgrende malgrupperne for den specialiserede indsats. -

- Gennemfgrelse af statslige rammeudbud af beskeftigelsesindsatsen for mélgrupper med

sarlige problemer i forhold til arbejdsmarkedet. .
- En raekke gvrige opgaver, herunder arbejdsfordelingsordninger, opholds- og arbejdstilladelser

m.v.

Til hver region nedsttes et regional beskzftigelsesrdd (RBR). De regionale beskaftigelses-
rad har til opgave at overvige arbejdsmarkedet og kan ivarksette undersggelser af beskeeftigel-



