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Direktoratet har således ansvaret for administrationen af et omfattende regelsæt, herunder 
udformning af regler, klagesagsbehandling, samt samarbejde, vejledning og tilsyn med blandt 
andet arbejdsløshedskasserne, deres medlemmer og kommunerne. 

Arbejdsdirektoratets mission er at bidrage til et moderne og fleksibelt arbejdsmarked ved 
aktiv politikudvikling og effektiv, kvalitetsbevidst og fremadrettet administration af Beskæftigel- 
sesministeriets ydelser. 

Arbejdsdirektoratets vision er at være en nyskabende og resultatorienteret organisation. 
Arbejdsdirektoratets væsentligste opgaver kan opdeles i seks hovedformål; 1) politikformu- 

lering, 2) regler, 3) konkrete forsikringssager, 4) tilsyn med arbejdsløshedskasser, 5) tilsyn med 
kommuner samt 6) ferieloven. 

Arbejdsdirektoratet varetager servicering af ministeren i forbindelse med politikformulering, 
lovarbejde og besvarelse af spørgsmål fra Folketinget og borgerne på sit område. 

Yderligere information om Arbejdsdirektoratet kan findes på www.adir.dk. 

Virksomhedsstruktur 

17.31.01. Arbejdsdirektoratet, CVR-nr. 10078784. 
Der indgår ikke øvrige hovedkonti i virksomhedens balance. 

5. Opgaver og mål 

Opgaver Mål 

Politikformulering Fokus på de væsentligste politiske udfordringer. 
Kvalitetssikre og kvalitetsudvikle ministerbetjening og po- 
licy. 
Analysere og overvåge a rbe jd smarkede t .  
Inddrage relevante aktører. 

Regler Kvalitetssikre og kvalitetsudvikle de regler direktoratet har 
ansvaret for. 
Modernisere og forenkle de regler direktoratet har ansvaret 
for. 

Konkrete forsikringssager mv. Levere hurtig og korrekt sagsbehandling. 
Kvalitetssikre og kvalitetsudvikle afgørelserne. 
Analysere og overvåge resultaterne. 

Tilsyn med arbejdsløshedskasserne Tilrettelægge et målrettet og rullende tilsyn ud fra væsent- 
lighed og risiko. 
Skabe gennemsigtighed og viden. 
Udvikle nye tilsynsmetoder. 
Samarbejde på tværs. 

Tilsyn med kommunerne Tilrettelægge et målrettet og rullende tilsyn ud fra væsent- 
lighed og risiko. 
Skabe gennemsigtighed og viden. 
Udvikle nye tilsynsmetoder. 
Samarbejde på tværs. 

. Ferieloven Levere hurtig og korrekt sagsbehandling. 
Kvalitetssikre og kvalitetsudvikle sagsbehandlingen. 


