3492 ] F. t. finanslov for 2007

Budgetspecifikation:
Mio. kr. - 2004 2005 2006 F 2008 2009 2010
Udgiftsbevilling .......occvcieenrennseccrescrnennnens 50,6 21,1 44,5 44,6 45,6 47,6 -
10. ArbestmllJﬁforsknmgstnd . )
Udgift 50,6 21,1 44,5 . 446 45,6 .. 47,6 -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,7 0,1 - - - - -
29. Ekstraordinere omkostninger ....... 0,0 - - B - - -
. 46. Tilskud til anden virksomhed og o o . :
investeringstilskud .......ccoevveeenneae 49,9 21,0 44,5 44,6 45,6 47,6 -

Viderefprselsoversigt:

o Beholdning
Mio. kr. . . primo 2006
DBVrige DENOIAMINZEL .o.ovrvrveveeereeretentrene it sas s rb s e sas e sersbsasesssnsssesnsenas 60,6
T AIE veveevreeeeeeeeeeessesesaeeenesssess e saes s sae st s s ba RS R R s R bR bbb Rt ' 60,6

Bemeerkninger:
. Beholdningen forventes anvendt i 2006 og 2007 .

10. Arbejdsmiljgforskningsfond :

Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 41,7 mio. kr. i 2003, 12,9 mio. kr. i 2004 samt
14,0 mio. kr. i 2005 og 2006 til arbejdsmiljgforskningsfonden.

Midlerne i arbejdsmiljgforskningsfonden skal blandt andet anvendes til flerdrige bevillinger
til store og tvaerfaglige forskningstemaer, bevillinger til forskning i nye, oversete eller uafklarede
emner, eventuelt igennem forsggs- og udviklingsprojekter, fastholdelse af oparbejdet kompetence,
forskeruddannelse samt etablering og drift af en forskningssekretariatsfunktion. Der kan anvendes
midler fra fonden til mindre udredningsopgaver o.lign. til brug for vurdering af behovet for
forskning og udvikling inden for et konkret tema. Pa det korte sigt er det forudsat, at fonden
iverksatter aktiviteter i relation til forebyggelse af udstgdning og sygefravar og fo1bed11ng af
psykisk arbejdsmiljg og nedbringelse af sygefraver.

I relation til udstgdning og sygefraveer gennemfgres der forskningsaktiviteter, herunder ana-

"lyser af &rsager til udstgdning og fraveer i forskellige job, vidensopsamling om konkrete metoder
til forebyggelse, udvikling af branchespecifikke diagnose- og forebyggelsesvarktgjer samt ud-
vikling af metoder til effektvurdering af forebyggelsesindsatser pd virksomhedsniveau. Endvidere
afprgves konkrete forebyggelsesmetoder pa virksomhedsniveau. Serligt prioriterede indsatsfelter
vil vaere forebyggelse af udstgdning og fraver som fglge af alvorlige arbejdsulykker, ensidigt
gentaget arbejde, tunge lgft, dérligt psykisk arbejdsmiljg, herunder ringe udv1k11ngsmu11ghedel
samt arbejdsbetingede hudlidelser.

I relation til det psykiske arbejdsmiljp forudsettes der gennemfgrt yderligere interventions-
projekter pa virksomheder i forleengelse af den ved satspuljeaftalen for 2001 afsatte pulje til gget
viden om psykisk arbejdsmiljg. Endvidere gennemfgres systematisk erfaringsopsamling og for-
midling for ‘at sikre en bredere branchemeassig dekning til gavn for andre virksomheder.

Af gvrige temaer kan blandt andet indgd forskning omkring arbejdstageres sundhedstilstand
herunder pavirkning som fglge af tungmetallet mangan samt vidensdeling om og redskaber til
markedsfgring om godt arbejdsmiljg f.eks. ved udbud og valg af leverandgrer. Aktiviteterne for-
udszttes at komme overfgrselsmodtagere herunder dagpenge-og bistandsmodtagere til gode i den
forstand, at aktiviteterne skal sigte mod at begrnse udstgdning fra arbejdsmarkedet og dermed
forbedre overfgrselsmodtagernes mulighed for tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Midlerne vil kunne sgges af institutioner, der udfgrer forsknings- og udviklingsaktiviteter
samt f.eks. til interventionsforskning pa virksomheder.



