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10. Arbejdsfastholdelse m.v.

Ved- satspul]eaftalen for 2002 er der indgéet aftale om at afsatte 1,3 mio. kr. i 2002 og 1 ,6
mio. kr. i 2003 til et forsggsprojekt til forebyggelse og bekempelse af fraver pa arbejdspladsen
og af langtidssygdom i et lokalomrade. Indsatsen forankres i "Jobnettet", Silkeborg, projekt "Fat
i fraveeret".

Endvidere er der afsat 4,5 mio. kr. i 2002, 6,5 mio. kr. i 2003, 5,5 mio. kr. i 2004 og 5,5
mio. kr. i 2005 til initiativer til forbedring af social- og sundhedshjelperes og -assistenters ar-
bejdsmiljp. Projektet gennemfgres af Arbejdsmiljginstituttet i samarbejde med Arbejdsmedicinske
Klinikker, forskningsinstitutioner, branchens parter og relevante Bedriftssundhedstjenester. Der
etableres en.fplgegruppe med reprasentanter fra branchens parter, relevante Branchearbejdsmil-
- jerad, forskningsinstitutioner samt Arbejdstilsynet. :

17.21.08. ArbeJdsmlljﬂforskmngsfond (tekstanm 115) (Reservationsbev.)

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der indgaet aftale om at afsette
midler til en arbejdsmiljgforskningsfond.

Formélet med fonden er at afhjelpe at personer udstgdes fra arbejdsmarkedet pa grund af
nedslidning, arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser. En forgget viden om &rsager og belast-
ninger, samt disses athjelpning, vil have stor betydning for arbejdsmiljgforholdene. Der er derfor
behov for at styrke dansk arbejdsmiljgforskning, som anbefalet af Arbejdsministeriets Udvalg om
Arbejdsmiljgforskning i februar 2001.

Arbejdsmiljgforskningsfonden skal i overensstemmelse med udvalgets -anbefalinger blandt
andet udforme en strategi for forskning og udvikling af arbejdsmiljget, etablere en struktur, som
sikrer en klar adskillelse af den strategiske prioriteringsproces fra den forskningsfaglige bedgm-
melse af pIOJektansxzignmgers kvalitet, établere en forsknmgssekretanatsfunktlon samt tllveje-_
bringe en stabil gkonomisk ramme til arbejdsmiljgforskning. ‘

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der indgéet aftale om at afsaette
yderhgere midler-til arbejdsmiljgforskningsfonden.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat yderligere midler til
Arbejdsmiljgforskningsfonden, herunder midler til forskning i mobning, chikane, stress og ud-
brandthed.

Som led i udm¢ntn1n0en af satsregulermcspuljen for 2006 er der afsat yderligere midler til
Arbejdsmiljgforskningsfonden, herunder midler til at gennemfgre udredninger om erhvervssyg-
domme.

Der kan pa forslag til lov om tlllwgsbevﬂhng i perioden 2004- 2009 arhgt overfgres op til 1,0
mio. kr. til Arbejdstilsynet til frikgb af forskere, daeknmg af rereudglfter i forbindelse med ud- -
valgenes arbejde vederlag m.v. -

Der kan p forslag til lov om tillzegsbevilling for 2004-2009 overfgres op til 2,0 mio. kr. ar-
ligt, heraf 2/3 til lgnsum, til konto 17.21.01. Arbejdstllsynet til drift af  forskningssekretariats-
funktionen og administration af puljen.

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet.

Serlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse .
eller suppleres
BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn.
BV 2.2.12 ' Beskaftigelsesministeren kan treffe afggrelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skgnnes ngdvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ¢konomlsk for-
svarligt.




