3488 : ’ ) " F. t. finanslov .for'20'0>7 :

75. Sundhedsfremme pa arbejdspladserne

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der pé finansloven for 2001 afsat henholdsvis 3 og 2
mio; kr. i 2001 og 2002 til interventionsforspg, hvor arbejdsmiljparbejde kombineres med andre
former for sundhedsfremme (rygeafvaenningstilbud, kostvejledning, nye kantinetilbud etc.). Ord-
ningen forudsettes evalueret. ’

76. Sunde arbejdspladser i social- og sundhedssekforeh
Ved satspuljeaftalen for 2000 er der afsat midler til initiativer i relation til sundc arbejds-
pladser i social- og sundhedssektoren. Der er opf¢rt regnskabstal pa kontoen.

80. Motion pa arbejdspladsen

* Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der arhgt afsat 1,0 mio. kr. i 2004 og 2005 til radgiv-
ning og information af virksomheder omkring motionsaktiviteter, gennemfgrelse af konkrete
motionsaktiviteter pa virksomheder og udvikling af motionsaktiviteter t11 arbe]dspladsen specwlt
myjntet pa gruppen af fy31sk maktlve voksne : '

17.21.06. Arbejdsmll]gahandlmgsplan 1999 (tekstanm 115) (Reservatzonsbev )

Som led i den politiske aftale om- sats1eguleunospu1]en for 1999 ivarksattes inden for ram-
merne af handlingsprogrammet Rent Arbejdsmiljg Ar 2005 en ny handlingsplan fra 1999, som
-skal bidrage til at udjzvne den sundhedsklgft, der er mellem forskellige jobgrupper. Som et led
i handlingsplanen er der igangsat arbejdsmiljginitiativer vedr;zirende sundhedsfremme, ulykkes-
forskning og arbejdsmiljgovervagning. :

Som led i satspuljeaftalen for 2000 er der i forlengelse af ministerens handlingsplan fra 1999
‘afsat 10 mio. kr. til yderligere initiativer til forbedring af arbejdsmiljp pd soc1a1— og sundheds-

samt transportomrédet.

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der i forlengelse af ministerens handlingsplan fra 1999
afsat midler i 2001-2004 til aktiviteter for 10 nye farlige jobgrupper samt midler til fortseettelse
_ af overvigning af fremdriften i regeringens Handlingsprogram Rent Arbejdsmiljp Ar 2005 samt
ministerens handlingsplan fra 1999 og opfglgning i 2001.

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet.

Serlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres _ , ;
BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn.
BV 2.2.12 Beskzftigelsesministeren kan treeffe afggrelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skgnnes ngdvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og gkonomisk for-
svarligt.




