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. . v Aktiviteten er registreret
Gebyr- eller Sats Stigning Provenu |. P
ey o N i-fplgende specifikation af
Afglftsordnln‘?_ : (Kr.) (procent) | (1.000 kr.) udgifter pr. opgave

Tilsyn med kedler/be- ' 17.21.01. Hovedformal 1 Ef-
holdere.......c.cooeuvueeunenee. 850 kr. pr. time - 6.000fektivt tilsyn

~ Tilsyn med elevator- » : 17.21.01. Hovedformal 1 Ef-
1S TR oo -850 kr. pr. time -

10.000fektivt tilsyn

20. Administrative bgder :

Underkontoen er oprettet pa finansloven for 2002 som fglge af indfgrelsen af administrative
bgder, jf. L 331 af 16. maj 2001 om andring af lov om arbejdsmiljg og lov om visse havanlzg.
Formélet med lovendringen er blandt andet at give Arbejdstilsynet bemyndigelse til at afg¢re
nzrmere angivne sager om overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen med administrative bgder
efter principperne i retsplejelovens § 924. Der er udstedt en bekendtggrelse nr. 107 af 28. februar
2002 om anvendelse af administrativt bgdeforleg ved materielle overtraedelsel af arbejdsmiljg-
lovgivningen.

17.21.05. Forskning og forsgg pa arbejdsmlljﬁomradet (tekstanm. 115) (Reserva-
tionsbev.)

Somr led i handlingsprogrammet for et rent arbejdsmiljg i ar 2005, blev der oprettet en selv-
steendig forsknings- og forsggskonto pa arbejdsmlljﬂomradet ligesom der ved de arlige satspul-
Jeaftaler er afsat midler til diverse aktiviteter p4 arbejdsmiljgomradet.

Ligeledes er der ved Akt 157 14/4 1999 afsat midler til en rakke prolekter vedrgrende fore-
byggelse af vold i arbejdsmiljget.

Som led i satsreguleringsaftalen for 2000 er der bl.a. afsat midler til 1n1t1at1ve1 1 relation til
begreensning af overhyppigheden af kvinders udstgdning fra arbejdsmarkedet. Endvidere er der
afsat midler til en forsterket forebyggende arbejdsmiljgindsats- med henblik pa at skabe sunde
arbejdspladser i social- og sundhedssektoren.

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat midler til at ¢ge viden om psykisk arbejds-
miljg og midler til sundhedsfremmeinitiativer pa arbejdspladser.

Som led i udm;z)ntmngen af satsreguleringspuljen for 2002 er der afsat midler til at forbedre det
psykiske arbejdsmiljp pa arbejdspladser med risiko for vold.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der indgéet aftale om at afsa:tte
midler til motionsaktiviteter p& arbejdspladsen.

Som led i udmgntningen af satsregulermgspul]en for 2006 er der afsat midler til forebyggelse
af vold pé arbejdspladsen.

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2210 Tilskud gives som tilsagn.
BV 2.2.12 Beskeftigelsesministeren kan traffe afggrelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, sifremt det skgnnes ngdvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer adrmmstratlvt enklere og gkonomisk for-
svarligt.




