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95. Tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed 
Specifikation af tilskud til forskningsvirksomhed: 

kr R B F BO 1 BO 2 BO 3 
Mio ' 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Afsluttende/igangværende projekter 23,7 21,2 10,9 5,9 0,7 
Statslige fonds- og programmidler m.v 19,4 18,0 10,3 5,6 0,7 
EU og andre internationale tilskudsgivere 2,6 0,6 0,3 0,1 
Øvrige tilskudsgivere 1,6 2,6 0,3 0,2 
Forventede nye projekter .. - 3,8 14,1 19̂ 1 24,3 25,0 

Indtægter i att 23,7 25,0 25,0 25,0 25,0 25̂ 0 

2. Reservationsoversigt ; 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2006 
Akkumuleret reserveret bevilling ......................................................................I................ 5,7 
Bemærkninger: 

Af den reserverede bevilling primo 2006 på 5, 7 mio. kr. er 2,9 mio. kr. reserveret til forskningsprogrammet Re- 
duktion af fravær fra arbejde på underkonto 30. Herudover er der reserveret 2,7 mio. kr. til programmet vedrørende en 
styrket overvågning af arbejdsmiljøet. Arbejdsmiljøinstituttet har desuden et overført overskud, der blandt andet er reser- 
veret til planlagte budgettilpasninger i perioden 2006 til 2008, herunder til imødegåelse af udsving i forskningstilskud. 

3. Hovedformål og lovgrundlag 
Arbejdsmiljøinstituttet (AMI) er i henhold til § 80 i Lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgø- 

relse nr. 784 af 11. oktober 1999 med senere ændringer og lov nr. 1076 af 20. december 1995 
om sektorforskningsinstitutioner, et sektorforskningsinstitut under Beskæftigelsesministeriet. Den 
overordnede ledelse varetages af en bestyrelse, den daglige ledelse af en direktør. 

Arbejdsmiljøinstituttets mission er, at tilvejebringe videngrundlag for sikringen af et sikkert, 
sundt og udviklende arbejdsmiljø, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og 
sociale udvikling i samfundet. 

Arbejdsmiljøinstituttets vision er, at instituttet skal være Danmarks nationale center for 
"Forskning for forebyggelse og fremme af sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen". 

Arbejdsmiljøinstituttet har indgået en rullende resultatkontrakt for perioden 2006-2009 med 
Beskæftigelsesministeriets departement. Resultatkontrakten udarbejdes med udgangspunkt i Ar- 
bejdsmiljøinstituttets mission og vision. 

Arbejdsmiljøinstituttets væsentligste opgaver kan opdeles i fire hovedformål er; 1) produktion 
og hjemtagning af forskningsbaseret viden om arbejdsmiljø, 2) overvågning og beredskab, 3) 
deling af forskningsbaseret arbejdsmiljøviden med arbejdsmiljørådgivere og andre interessenter, 
samt 4) deltagelse i kandidat- og forskeruddannelse i samarbejde med universiteterne. 

Arbejdsmiljøinstituttets ramme blev i 2005 forhøjet i forlængelse af arbejdsmiljøreformen 
2004 med henblik på at styrke arbejdsmiljøovervågningen. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat midler til en forbedring 
af social- og sundhedshjælperes og -assistenters arbejdsmiljø. 

Yderligere oplysninger om Arbejdsmiljøinstituttet kan findes på www.ami.dk. 

Virksomhedsstruktur 

17.21.02. Arbejdsmiljøinstituttet, CVR-nr. 15413700. 
Der indgår ikke øvrige hovedkonti i virksomhedens balance. 
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