
3472 F. t. finanslov for 2007 

10. Omdisponeringsreserve, lønninger 
Reserveri er oprettet med henblik på omprioriteringer inden for ministerområdet. Reserven 

vil blive anvendt til at fremme initiativer inden for Beskæftigelsesministeriets område, som ønskes 
iværksat i finansårets løb (særlig inden for Arbejdstilsynets, Arbejdsmiljøinstituttets, Arbejdsdi- 
rektoratets, Arbejdsmarkedsstyrelsens eller Arbejdsformidlingens område eller inden for områder 
af tværgående interesse) og som ikke kan rummes inden for de givne bevillinger, eller som har 
et særligt akut, kortvarigt finansieringsbehov. 

20. Omdisponeringsreserve, øvrige udgifter 
Reserven er oprettet med henblik på omprioriteringer, samt med henblik på i koncernregi at 

foretage edb-anskaffelser og gennemføre fælles udbudsforretninger inden for ministerområdet. 
Reserven vil fortrinsvis blive anvendt til at fremme initiativer, herunder teknologianskaffelser 
inden for Beskæftigelsesministeriets område, som ønskes iværksat i finansårets løb (særlig inden 
for Arbejdstilsynets, Arbejdsmiljøinstituttets, Arbejdsdirektoratets, Arbejdsmarkedsstyre1sens eller 
Arbejdsformidlingens område eller inden for områder af tværgående interesse) og som ikke kan 
rummes inden for de givne bevillinger, eller som har et særligt akut, kortvarigt finansieringsbe- 
hov. 

30. Kommunalt lov- og cirkulæreprogram 
Kontoen vedrører dispositioner med kommunaløkonomiske konsekvenser i forbindelse med 

ny lovgivning m.v. på ministerområdet. 

40. Budgetgarantireserve 
Fra og med 2004 afsættes på denne konto en budgetgarantireserve svarende til den forventede 

regulering af det kommunale bloktilskud for de enkelte år. 
Budgetgarantireserven omfatter kommunale udgifter til kontanthjælp, aktivering af kontant- 

hjælpsmodtagere, revalidender og personer på ledighedsydelse. 
Fra og med 2007 opføres budgetgarantireserven under § 16. Indenrigs- og Sundhedsministe- 

riet. 

50. Beskæftigelsesministeriets lovprogram 
På underkontoen opføres de forventede økonomiske konsekvenser i forbindelse med ny lov- 

givning på ministerområdet vedrørende aktiv socialpolitik. 

60. Velstand og velfærd - arbejdsmarked, integration og styrket jobmulighed for ældre 
Som led i Aftalen mellem regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti) og Social- 

demokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om fremtidens velstand og velfærd og 
investeringer i fremtiden af 20. juni 2006 er indarbejdet en reserve til arbejdsmarkedstiltag og 
tiltag til bedre integration samt initiativer med henblik på styrkede jobmuligheder for ældre. 

Arbejdsmarkedstiltagene samt tiltagene til bedre integration medfører merudgifter for netto 
ca. 350 mio. kr. i 2007 og ca. 700 mio. kr. på sigt (inklusiv udgifter til jobkonsulenter). Midlerne 
anvendes til bedre integration samt nedbringelse af ledigheden f.eks. øget aktiv deltagelse og 
aktivering ved fremrykning af aktiveringsindsatsen til efter 9 måneder, intensiv aktiveringsindsats 
efter 2 Vi år på dagpenge samt målrettet løntilskud i private virksomheder for personer længst fra 
arbejdsmarkedet. 

Herudover er indarbejdet udgifter til dækning af initiativer med henblik på styrkede jobmu- 
ligheder for ældre. Der er tale om nettoudgifter til ens regler for dagpengeperiode og aktivering 
for de 55-59-årige, 58-59-årige, forlængelse af dagpengeret for de over 60-årige og særlig løn- 
tilskudsordning for personer over 55 år. 

I reserven indgår udgifter til administration m.v. i kommunerne, Arbejdsdirektoratet og Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen. Endvidere indgår udgifter til administration i den statslige del af jobcen- 
trene i 2007. I lyset af den meget betydelige omlægning af beskæftigelsesindsatsen, som følger 
af kommunalreformen og velfærdsaftalen, vil der blive gennemført en analyse af den fremtidige 


