
. F. t. finanslov for 2007 3453 

10. Almindelig virksomhed 
Der kan af kontoen afholdes udgifter på op til ca. 1 mio. kr. til ligeløns-/ligestillingsprojekter 

som opfølgning på Beskæftigelsesministeriets løbende ligestillingsindsats. Endvidere kan ydes 
tilskud til Foreningen Nordjob på ca. 0,2 mio. kr. vedrørende faglig udveksling af unge arbejds- 
tagere med henblik på deltagelse i praktik eller uddannelsesophold i udlandet. Der kan af kontoen 
afholdes udgifter for ca. 0,5 mio. kr. til udgifter til såvel regeringsdelegerede, som rådgivere, 
udpeget af arbejdsmarkedets parter til den årlige internationale arbejdskonference (ILO). 

20. Ekstra tilskud til OECD 
Tilskuddet vedrører fortsat dansk deltagelse i OECD's samarbejdsprogram om økonomisk 

udvikling og beskæftigelsesfremmende initiativer på lokalt og regionalt plan. Programmet er et 
såkaldt part II-program, hvilket vil sige, at det ikke finansieres over OECD's budget. 

30. Nordisk ministerrådsprojekter 
Kontoen vedrører tilskud fra Nordisk Ministerråd til projekter, hvor departementet er for- 

valtningsorgan. 

90. Indtægtsdækket virksomhed 
Den indtægtsdækkede virksomhed omfatter salg af tjenesteydelser i forbindelse med inter- 

nationale samarbejdsaktiviteter og deltagelse i bi- og multilaterale bistandsprogrammer. På kon- 
toen optages også indtægter fra projektstøtteordninger f.eks. Udenrigsministeriets FEU-program, 
Danida og EU-programmerne Phare og Tacis m.fl. 

Indtægsdækket virksomhed 2007 

Total 
Indtægter 300.000 
Direkte omkostninger kr 270 000 
Dækningsbidrag kr """[ l 30 ' 000 
Dækningsbidrag pet 10 

2. Reservationsoversigt 

, Beholdning 
Mio. kr.- ' primo 2006 
Akkumuleret reserveret bevilling .................................................................................... 11,6 
Bemærkninger: 

Af den reserverede bevilling primo 2006 på 11,6 mio. kr. vedrører 3,5 mio. kr. medfinansiering af engangsudgifter 
ved kommunalreformen , der overføres til konto 17.45.01. Den statslige arbejdsformidling på lov om tillægsbevilling for 
2006. 4,6 mio. kr. vedrører initiativer i forbindelse med implementering af bevillings- og omkostningsreformen på mini- 
sterområdet, mens 2,4 mio. kr. vedrører rationaliseringsgevinster på minister området og 1,1 mio. kr. vedrører initiativer 
under den i ndtægtsdække de virksomhed. De tre reservátioner forventes afsluttet i 2007. 

3. Hovedformål og lovgrundlag 
Departementets mission er at sikre beskæftigelsesministeren det bedst mulige beslutnings- 

grundlag, bistå med at sætte den beskæftigelsespolitiske dagsorden og udstikke kursen for Be- 
skæftigelsesministeriet. 

Departementets vision er at fremme sammenhæng og kvalitet i initiativerne på ministerom- 
rådet, skabe viden og idéer, som kan anvendes fremadrettet i politikudviklingen og den samlede 
indsats i Beskæftigelsesministeriet, styrke kompetence- og talentudviklingen, samt sikre effektiv 
anvendelse af de personalemæssige og økonomiske ressourcer på tværs af Beskæftigelsesmini- 
steriet. 

Departementets hovedformål er at give beskæftigelsesministeren og regeringen det bedst 
mulige beslutningsgrundlag til at kunne føre en effektiv beskæftigelsespolitik. 홢 


