
F. t. finanslov for 2007 .. 2951 

deltager sammen med Skatteministeriets departement i undersøgelser af virkningerne af den 
gældende skatte-, afgifts- og toldlovgivning og i den administrative udformning af love og 
bekendtgørelser på området, 
deltager sammen med Skatteministeriets departement i det internationale skatte-, afgifts- og 
toldsamarbejde, herunder samarbejdet inden for EU, 
varetager en række opgaver for andre ministerier og styrelser, bl.a. betalingsforretninger, 
indsamling af oplysninger til diverse kontrol- og statistikformål og LetLøn. 

I tilknytning til informationsvirksomheden kan desuden opretholdes et told- og skattehistorisk 
museum og/eller tilsvarende udstillings- og formidlingsvirksomhed. 
Bevillingen omfatter derudover udgifter til Spillemyndigheden. 

Yderligere oplysninger om SKAT kan findes på www.skat.dk. 

Virksomhedsstruktur 

09.21.01. Skat (tekstanm. 1, 4 og 101), CVR-nr. 19552101, er virksomhedsbærende hovedkonto. 
I virksomhedens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgår følgende hovedkonti: 

09.21.08. Restanceinddrivelse (tekstanm. 4, 105 og 106) 

4. Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges . 홢 , . i 
Eller suppleres Beskrivelse 

BV 2.2.9 Der kan fra konto 09.21.01.10. overføres midler til konto 12.21.01. 
Forsvarskommandoen til dækning af evt. erstatninger i forbindelse med 
kontrolsamarbejde m.v. mellem Forsvaret og SKAT. 

5. Opgaver og mål 
Målene for SKAT er udtrykt gennem missionen for Skatteministeriets koncern: Vi sikrer en ret- 
færdig og effektiv finansiering af fremtidens offentlige sektor. 
Missionen understøttes af en række visioner, som i højere grad giver retning for arbejdet med at 
nå missionen. 
Retssikkerhed 
Vi tænker retssikkerhed ind i alt, hvad vi laver. Vi behandler alle lige og fair - og det opleves 
sådan. 
Service 
Vi tager udgangspunkt i borgernes og. virksomhedernes behov, det er både de og vi bedst tjent 
med. 
Kvalitet 
Vores arbejde er af høj kvalitet - det forventes af os. 
Effektivitet 
Vi løser opgaverne på den mest hensigtsmæssige måde. Vi går foran i ppbygningen af fremtidens 
offentlige sektor. 
Åbenhed 
Vi laver vores arbejde, så både skatteydere og offentligheden kan se, hvad vi gør - og hvorfor. 
Attraktiv arbejdsplads 
Vi skaber fagligt inspirerende miljøer med gode udviklingsmuligheder - det giver arbejdsglæde 
og resultater. 
Opgaverne er sammenfattet i nedenstående overordnede inddeling. Det bemærkes, at der i denne 
opdeling udover opkrævning af skatter og afgifter også indgår visse reguleringsopgaver vedrø- 
rende EU, energiområdet samt spilleområdet. 


