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07.14.14. Omstillings- og strukturpulje (Driftsbev.) 
På finansloven for 2002 blev der afsat en pulje til anvendelse i forbindelse med rationalise- 

ringer og strukturomlægninger m.v. Bevillingen til puljen er ophørt, men der henstår fortsat en 
opsparing. 

1. Budgetoversigt 

... , R R B F B01 B02 B03 
Mio. kr. 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Nettoudgiftsbevilling 19,5 6,2 -2,0 -2,0 -2,0 -2,0 -2,0 
Forbrug af reserveret bevilling - . 2,0 2,0 2 0 2 0 2 0 
Udgift 19,5 6,2 '- 
Årets resultat . 
10. Omstillings- og strukturpulje 

Udgift """"''''''''''''''''''''''''''''''''',''''''''''' 19,5 6,2 - - -  -  - 

10. Omstillings- og strukturpulje 
Det er ved overenskomstforhandlingerne i 2005 (OK05) aftalt at oprette et sekretariat for 

statens samarbejdsudvalg (§ 07.14.01.20), som finansieres af den reserverede bevilling på denne 
konto. Der afsættes derfor fra 2006 årligt et beløb på 2,0 mio. kr., heraf 1,5 mio. kr. til løn, til 
sekretariat for statens samarbejdsudvalg. Sekretariatet er aftalt frem til 31/03 2008, men af bud- 
gettekniske årsager videreføres bevillingen fuldt ud i 2009 og i 2010. 

2. Reservationsoversigt 

kr Beholdning 
Mio ' r- ; primo 2006 
Akkumuleret reserveret bevilling .................................................................................... g 5 

Note: Der er reserveret i alt 8,0 mio. kr. til Sekretariatet for Statens Samarbejdsudvalg. Den reserverede bevilling kan 
tillige anvendes i forbindelse med kommunalreformen. Gennemførelse af kommunalreformen stiller store krav til infor- 
mation og vejledning af de berørte institutioner samt udvikling af medarbejdere og ledere. Personalestyrelsen kan iværk- 
sætte aktiviteter i den forbindelse, ligesom berørte ministerier kan søge midler til udviklingsaktiviteter og eventuelt fri- 
villige fratrædelsesordninger efter retningslinjer som fastsættes af Personalestyrelsen. 

3. Hovedformål og lovgrundlag 

Virksomhedsstruktur 

Virksomhedsbærende hovedkonto: 07.14.01. Personalestyrelsen (tekstanm. 107 oc 108), CVR-nr. 
11881866. 

07.14.15. Kompetencefonden (Reservationsbev.) 
Kompetencefonden er oprettet den 1. april 2002 som led i overenskomsten 2002 (OK 02) 

mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Fællesudvalg (CFU). Ved overenskomsten * 
i 2005 (OK05) blev det aftalt at videreføre fonden i perioden I.april 2005-31.marts 2008. Fondens 
aktiviteter finansieres af overenskomstmidler. Kompetencefondens formål er at understøtte de 
statslige institutioners arbejde med kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere. 

Fonden sekretariatsbetjenes af Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling 
(SCKK). Bestyrelsen for SCKK har nedsat et udvalg for fonden bestående af repræsentanter fra 
CFU og Finansministeriet, som fastlægger de overordnede principper for anvendelsen af fondens 
midler. 


