
2768 F. t. finanslov for 2007 

Note: Der er reserveret 2,5 mio. kr. til projekter vedr. kommunalreformen i 2006-2008, 8,0 mio. kr. til personale- og le- 
delsespolitiske projekter i 2006-2009, 2,3 mio. kr. til udviklings- og omstillingsprojekter samt Job-i-staten i 2006-2007 
og 1,0 mio. kr. til udvikling af en digital udgave af Personaleadministrativ Vejledning (PAV). 

3. Hovedformål og lovgrundlag 

Virksomhedsstruktur 

07.14.01. Personalestyrelsen (tekstanm. 107 og 108), CVR-nr. 11881866, er virksomhedsbærende 
. hovedkonto. I virksomhedens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgår følgende ho- 

vedkonti: 
07.14.11. Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK) 
07.14.14. Omstillings- og strukturpulje 
07.14.37. Udlånte statstjenestemænd 

Personalestyrelsen varetager statens overordnede arbejdsgiveropgaver på det løn-, pensions-, 
personale- og ledelsespolitiske område. 

Arbejdsopgaverne omfatter indgåelse af overenskomster med de faglige organisationer, re- 
gelfastsættelse, regelfortolkning samt formulering af policy inden for det løn-, pensions-, perso- 
nale- og ledelsespolitiske område. Desuden udarbejder Personalestyrelsen løn- og personalestati- 
stik til brug for de statslige institutioner samt rådgiver ministerier og styrelser indenfor styrelsens 
samlede o p g a v e f e l t . .  

Personalestyrelsens hovedformål er at skabe effektive og attraktive arbejdspladser i staten. 
Personalestyrelsens vigtigste mål i 2007 er at forberede overenskomstforhandlingerne på det 

statslige forhandlingsområde, som finder sted primo 2008 (OK 08). En anden højt prioriteret 
opgave er at yde rådgivning og vejledning til statslige institutioner i forbindelse med de perso- 
nalemæssige konsekvenser af kommunalreformen samt politi- og retskredsreformen. Personale- 
styrelsen overtager endvidere forhandlingsopgaven mv. for de personalegrupper, der overføres fra 
amterne til staten som følge af kommunalreformen. I forlængelse af velfærdsforhandlingerne og 
Globaliseringsrådets konklusioner vil Personalestyrelsen blandt andet arbejde for flere prakti- 
kantstillinger i staten. Personalestyrelsen fortsætter i 2007 indsatsen med integration af etniske 
minoriteter og udarbejder herudover personale- og ledelsespolitiske værktøjer mv. til de statslige 
arbejdsgivere. 

Yderligere oplysninger om Personalestyrelsen findes på styrelsens hjemmeside www.perst.dk. 

4. Særlige bevillingsbestemmelser 홢 
Regel der fraviges Beskrivelse 
Eller suppleres 
BV 2.2.8 Personalestyrelsen oppebærer indtægter for varetagelse af administra- 

tionsopgaver for § 36. Pensionsvæsenet. På § 36.61.01.10 fastsættes 
grundbeløb for varetagelse af tværgående myndighedsopgaver og takst 
for administration vedrørende aktive tjenestemænd. Personalestyrelsen 
oppebærer indtægter for Helbredsnævnets udtalelser i helbredsspørgs- 
mål til ikke-statslige myndigheder. Personalestyrelsen afholder de med 
pensionsadministratiohen forbundne udgifter. - 


