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13. FN's arbejdsorganisation (ILO) 
ILO's formål er at forbedre arbejds- og levevilkår gennem vedtagelse af internationale kon- 

ventioner og anbefalinger, der fastsætter minimumskrav vedrørende løn, arbejdstid, ansættelses- 
vilkår og social sikkerhed. ILO's konkrete bistandsaktiviteter er koncentreret om støtte til disse 
områder. 

Det danske bistandssamarbejde med ILQ administreres inden for rammerne af en program- 
samarbejdsaftale med udvalgte prioritetsområder og vedrører alene ILOs udviklingsaktiviteter. 
Samarbejdet er fokuseret på bekæmpelse af børnearbejde, fremme af oprindelige folks rettigheder 
og inddragelse af beskæftigelseshensyn i fattigdomsbekæmpelsesstrategier. Der er i 2006 afgivet 
et to-årigt tilsagn til ILO. 

14. UNESCO og Fast-track initiativet (FTI) 
Over kontoen afholdes udgifter til programsamarbejde med UNESCO samt bidrag til Fast- 

track initiativet. UNESCO 's formål er at fremme det internationale samarbejde gennem under- 
visning, kultur og videnskab, UNESCO's aktiviteter sigter mod fremme af undervisning på alle 
niveauer, videnskabelig forskning og formidling med hovedvægten på udvikling og miljøbeva- 
relse, beskyttelse af kulturværdier, kulturel udveksling, frie medier og informationsudveksling, 
samfundsvidenskabelig forskning samt fremme af respekt for menneskerettigheder og demokrati. 
Støtten under denne konto vedrører udelukkende UNESCO's udviklingsaktiviteter og vil blive 
ydet til UNESCO's uddannelsesindsatser og organisationens program til fremme af pressefrihed 
i udviklingslande (IPDC). Fast-track Iinitiativets (FTI's) formål er at bidrage til opnåelse af 2015 
målene om at sikre fuld grundskoleuddannelse for alle børn og fjerne kønsbetingede forskelle i 
uddannelsen. Støtten under denne konto vedrører FTI's støtte til udvikling og gennemførelse af 
gode og realistiske uddannelsessektorplaner i udviklingslandene, herunder at fremme pigers sko- 
legang, bekæmpe HIV/AIDS og at sikre kapacitetsopbygning i uddannelsessektoren. 

16. Multilaterale rådgivere 
Det multilaterale rådgiverprogram gennemføres fortrinsvis med FN-systemet, EU Qg Ver- 

densbanken og omfatter primært et større juniorrådgiverprogram, seniorrådgivere samt Special 
Assistants. Juniorrådgiverprogrammet giver de udsendte international arbejdserfaring, herunder 
fra arbejde i udviklingslande, med henblik på evt. senere ansættelse i både internationale og na- 
tionale udviklingsorganisationer og virksomheder. Seniorrådgiverne placeres i stillinger, som det 
ud fra danske udviklingspolitiske synspunkter skønnes væsentligt at varetage. Special Assistants 
udsendes til UNDP og Verdensbanken henholdsvis med henblik på at styrke koordineringsinds- 
atsen og decentraliseringsprocessen . 

Aktivitetsoversigt: 

Mio. kr. 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Juniorrådgivere 123 97 83 61 58 48 - - . . .  
Seniorrådgivere og SpecialAssistants 7 4 11 19 22 27 - - 홢 - 

Mio. kr. i alt 130 101 94 80 80 75 75 75 75 75 
Antal juniorrådgivere 157 36 119 102 86 - - - 
Antal seniorrådgivere .......................... 9 6 6 12 15 
Antal Assistants .................................. - -  g 9 9 
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