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ningskorrektion (KPL-regulering) af Udenrigstjenestens bevillinger. Denne korrektion foretages 
i forbindelse med ændringsforslag til finanslov for 2007 og beregnes bl.a. med udgangspunkt i 
de enkelte repræsentationers regnskaber og regnskabskurser, samt officielle inflationstal opdelt 
på henholdsvis generel inflation og den gennemsnitlige udvikling i reallønsniveauet. 

Der er etableret en pensionsordning for medfølgende ægtefæller/samlevere til udsendte 
medarbejdere, der er varigt ansat i Udenrigsministeriet, således at der af nærværende bevilling 
kan afholdes udgifter til pensionsordningen. Det er en forudsætning, at de pågældende ægtefæl- 
ler/samlevere ikke ved selvstændig arbejdsindkomst har mulighed for at etablere en pensions- 
ordning, og ikke som i et aktuelt ansættelsesforløb deltager i en arbejdsmarkedspension. 

Baggrunden for pensionsordningen er, at ægtefællerne/samleverne under opholdet i udlandet 
ikke ved selvstændig arbejdsindkomst har mulighed for at etablere en pensionsordning. Pen- 
sionsordningen etableres som en løbende alderspension, som er godkendt af Finansministeriet. 

Ca. 260 ægtefæller/samlevere er omfattet af pensionsordningen. Med en månedlig indbetaling 
på ca. 1.500 kr. vil udgiften være ca. 4 mio. kr. på årsbasis, se også de særlige bevillingsbe- 
stemmelser ovenfor. Udgifterne til ovennævnte pensionsordning afholdes under nærværende 
konto. 

4. Særlige bevillinRsbestemmelser: 

Regel der fraviges 
eller suppleres Beskrivelse 

BV 2.3.2 Efter den gældende bekendtgørelse nr. 1202 af 9. december 2005 om 
betaling af tjenestehandlinger i udenrigstjenesten opkræves der i for- 
bindelse med kommercielle individuelt løste eksportfremmeopgaver mv. 
for rekvirenter (virksomheder, selvejende institutioner, ministerier og 
andre offentlige institutioner) og ptiblikationer o.l., som udgangspunkt 
en timetakst, som i 2007 er 730 kr. pr. time (takst prisopregnes årligt), 
hvilket er lavere end de globale gennemsnitsomkostninger, jf. undta- 
gelsesbestemmelsen i Budgetvejledningens pkt. 2.3.2. og under skyldig 
hensyntagen til Danmarks Eksportråds formål. 

BV 2.5.1 Udenrigsministeren bemyndiges til, som en del af betalingsordningen 
for eksportfremme, at indgå individuelle aftaler med lokalt ansatte eks- 
portfremmemedarbejdere, der indebærer, at op til 25 pct. af den enkelte 
repræsentations indtjening kan anvendes direkte som provisionsbestemt 
aflønning. Der kan endvidere indgås individuelle aftaler om præsta- 
tionsløn med lokaltansatte investeringsfremmemedarbejdere m.v. 

BV 2.5.1 Af bevillingen kan der udbetales honorarer til forfattere, undervisere 
og translatører, selv om disse skulle blive valgt blandt ministeriets an- 
satte. 

2.5.1 Af bevillingen kan der afholdes udgifter vedrørende pensionsordningen 
for medfølgende ægtefæller/samlevere til udsendte medarbejdere, der 
er varigt ansat i Udenrigsministeriet. 

BV 2.6.1 Der vil være adgang til- i finansåret inden for det udenrigspolitiske 
område at yde mindre og uforudsete tilskud til internationale organisa- 

홢 tioner, konferencer, foreninger o.l. på op til 5 mio. kr. 


