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A r b e j d s m a r k e d s s e r v i c e  

17.41. Fæl lesudgi f te r  

17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen (Driftsbev.) 

TB-specifikation: 

Mio. kr.  ̂ B TB B + TB 
Nettoudgiftsbevilling 101,5 13,9 115 4 
Udgift .. 109'0 13,9 122,9 
Indtægt 7,5 . 7,5 

Lønsum Udgift Indtægt 
TB i alt 7,0 13,9 

. 4. OverfØrsel mellem ministerområder 
Overførsel fra § 7.11.02. Effektivisering af of- 
fentlige institutioner, spørgeskemaundersøgelser 
som led i VEU-arbejdet ;; . 4,3 

5. Overførsel mellem hovedkonti 
Overførsel til 17.11.01. Departementet, eta- 
blering af Beskæftigelsesministeriets Kompeten- 
ce- og Uddannelsesenhed -0,1 -0,1 
Overførsel til 17.11.01. Departementet, imple- 
mentering og drift af Beskæftigelsesministeriets 
HR-system .. -0,3 - 
Overførsel til 17.11.01. Departementet, fælles 
lederevaluering i Beskæftigelsesministeriet - -0,1 
OverfØrsel til 17.11.12. Bit, styrket overvågning 
af Bit's driftsmiljø . -0,2 
Overførsel til 17.11.12. Bit, fælles software-rein- 
vestering på ministerområdet - -0,2 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, sekretariat for kommunalreform 5,5 5,5 
OverfØrsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, udvikling og implementering af måle- 
system til jobindsats . 2,1 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, ekstern rådgivning ved implementering 
af kommunalreform . 0,3 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, refusion af honorar til. formand for 
Beskæftigelsesrådet ; 0,1 0,1 
Overførsel fra 17.49.13. Støtte til handicappede, 
administration af ordningen 0,2 0,3 
Overførsel fra 17.49.14. Styrket indsats for per- 
soner med et handicap, administration af ord- 
ningen 0,4 0,7 - 
Overførsel fra. 17.49.23. Det rummelige arbejds- 
marked m.v., administration af ordningen 0,5 0,8 
Overførsel fra 17.49.25. De svageste grupper på 
arbejdsmarkedet, administration af ordningen 0,2 0,3 
Overførsel fra 17.49.35. Selvaktiveringsgrupper 
for seniorer, administration af ordningen ................... 0,2 0,4 


