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IT-arkitektur - -0,1 
Overførsel til 17.11.12. Bit, tværgående IT-initi- 
ativer - -1,0 
Overførsel til 17.21.02. Arbejdsmiljøinstituttet, 
opfølgning på ændret bemanding i Arbejdsmil- 
jøinstituttet - -0,8 
Overførsel til 17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen, 
ombygning af Arbejdsskadestyrelsens lejemål - -12,0 
Overførsel til 17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen, 
konsulentbistand ved tværgående ESDH-projekt 
på ministerområdet - . . -0,3 
Overførsel til 17.31.01. Arbejdsdirektoratet, 
overførsel af medarbejder . -0,2 -0,2 
Overførsel til 17.31.01. Arbejdsdirektoratet, ge- 
nerel fraværsstatistik på sygedagpengeområdet - -2,9 
OverfØrsel til 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen, 
sekretariat for kommunalreform -5,5 -5,5 
Overførsel til 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen, 
udvikling og implementering af målesystem til 
jobindsats - -2,1 
Overførsel til 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen, 
ekstern rådgivning ved implementering af kom- 
munalreform ; - -0,3 
Overførsel til 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen, 
refusion af honorar til formand for Beskæftigel- 
sesrådet -0,1 -0,1 
OverfØrsel til 17.45.01. Den statslige arbejdsfor- 
midling, undersøgelse af opgavefordeling i AF/ 
jobcentrene - -1,0 
Overførsel til 17.45.01. Den statslige arbejdsfor- 
midling, projekt "Hurtigt i gang" - -1,0 
Overførsel til 17.45.01. Den statslige arbejdsfor- 
midling, forberedelse og implementering af 
kommunalreform - -3,0 

9. Andre bevillingsforslag 
Udligning af reduktion på FL 05 af 17.19.79.30. 
som følge af forventet reduktion i antallet af 
revalidender, jf. lov nr. 481 af 9. juni 2004 om 
statens uddannelsesstøtte - 49,0 
Nulstilling af 17.19.79.30. Kommunalt lov- og 
cirkulæreprogram - -4,1 
Udligning af reserve på 17.19.79.50. Beskæftigel- 
sesministeriets lovprogram som følge af udsky- 
delse af forslag om unges pligt til ordinær ud- 
dannelse - -53,0 
Nulstilling af 17.19.79.50. Beskæftigelsesmini- 
steriets lovprogram som følge af senere 
ikrafttræden af ændrede sygedagpengeregler 
(styrket visitation og opfølgning) , - . . -15,0 - 


