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gulering, implementering og drift af Beskæftigel- 
sesministeriets HR-system - 3,3 
OverfØrsel fra 17.21.01. Arbejdstilsynet, fælles 
lederevaluering i Beskæftigelsesministeriet - 0,1 
Overførsel fra 17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen, 
fælles lederevaluering i Beskæftigelsesministeriet - 0,1 - 
Overførsel fra 17.31.01. Arbejdsdirektoratet, fæl- 
les lederevaluering i Beskæftigelsesministeriet - 0,1 
Overførsel fra 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrel- 
sen, fælles lederevaluering i Beskæftigelsesmini- 
steriet - 0,1 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, fælles lederevaluering i Beskæftigelses- 
ministeriet . 0,1 
Overførsel fra 17.19.21. Forligsinstitutionen, 
overførsel af medarbejder 0,3 0,3 
Overførsel til 17.11.12. Bit, styrket overvågning 
af Bit's driftsmiljø . -0,1 
Overførsel til 17.11.12. Bit, fælles software-rein- 
vestering på ministerområdet . -0,1 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, koncernkurser . 7,0 ' ' 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, etablering af fælles kontrol- og tilsyn- 
senhed for ministerområdet 0,2 0,3 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, forberedelse og implementering af om- 
kostnings- og bevillingsreform 2,0 4,9 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, tværgående styrings- og digitaliserings- 
initiativer under ministerområdet 3,4 6,4 - 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, rationaliseringsgevinst ved etablering af . ..... 
fælles, tværgående funktioner på ministerområ- 
det 0,4 2,4 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, spørgeskemaundersøgelse som led i 
VEU-arbejdet . 2,0 - 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, konferencer - 03 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, høring om prioritering af arbejdsmil- 
jøindsatsen ; ................................ . 0 1 

17.11.11. Beskæftigelsesministeriets Administrationscenter (Driftsbev.) 

TB-specifikation: 

Mio. kr. B TB B + TB 
Nettoudgiftsbevilling 35,5 -0,2 35,3 
Udgift 40,8 -0,2 -' 40,6 
Indtægt , : 5,3 5,3 

Lønsum Udgift Indtægt 
TB i alt 0,4 -0,2 T 

5. Overførsel mellem hovedkonti 


