
1686 F. 1.1. om tillægsbev. for 2005 

Fæl lesudgi f te r  

17.11. Cen t ra l s ty re l sen  

17.11.01. Departementet (Driftsbev.) 

TB-specifikation: 
Mio. kr. _ B  TB , B + TB 

Nettoudgiftsbevilling 67,8 32,6 100,4 
Udgift 69,3 32,6 101,9 
Indtægt 1,5 - 1,5 

Lønsum Udgift Indtægt 

TB i alt 8,0 32,6 

5. Overførsel mellem hovedkonti 
Overførsel fra 17.21.01. Arbejdstilsynet, eta- 
blering af Beskæftigelsesministeriets Kompeten- 
ce- og Uddannelsesenhed 0,6 0,6 
Overførsel fra 17.21.02. Arbejdsmiljøinstituttet, 
Beskæftigelsesministeriets Kompetence- og Ud- 
dannelsesenhed - 0,1 
OverfØrsel fra 17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen, 
Beskæftigelsesministeriets Kompetence- og Ud- 
dannelsesenhed - 0,3 
Overførsel fra 17.31.01. Arbejdsdirektoratet, 
Beskæftigelsesministeriets Kompetence- og Ud- 
dannelsesenhed 0,2 0,2 
OverfØrsel fra 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrel- 
sen, Beskæftigelsesministeriets Kompetence- og 
Uddannelsesenhed 0,1 0,1 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, etablering af Beskæftigelsesministeriets 
Kompetence- og Uddannelsesenhed 0,8 1,0 
Overførsel fra 17.11.11. Bac, implementering og 
drift af Beskæftigelsesministeriets HR-system 0,1 
OverfØrsel fra 17.1 1.12. Bit, implementering og 
drift af Beskæftigelsesministeriets HR-system - 0,2 
Overførsel fra 17.21.01. Arbejdstilsynet, imple- 
mentering og drift af Beskæftigelsesministeriets 
HR-system - 
Overførsel fra 17.21.02. Arbejdsmiljøinstituttèt, 
implementering og drift af Beskæftigelsesmini- 
steriets HR-system - 0,2 
Overførsel fra 17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen, 
implementering og drift af Beskæftigelsesmini- 
steriets HR-system - 0,6 - 
Overførsel fra 17.31.01. Arbejdsdirektoratet, 
implementering og drift af Beskæftigelsesmini- 
steriets HR-system - 0,4 
Overførsel fra 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrel- 
sen, implementering og drift af Beskæftigelses- 
ministeriets HR-system - 0,3 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 


