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Seerlige bevillingsbestémmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 2.2.8 |En del af projekterne under § 18.32.25 vil evt. blive gennemfgrt direkte
af Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integrauon I den forbindelse
kan der overfgres midler til § 18.11.01.

BV 2.2.12 Der kan treffes afggrelse om forskudsvis udbetaling af . tilskud, hvis det
‘ | skennes ngdvendigt for at sikre projektet, eller hvor det forekommer ad-
ministrativt enklere og gkonomisk forsvarligt.

BV 2.10.5 " |Der kan i forbindelse med overfgrsel til § 18.11.01. Departementet over-
- |fgres driftsmidler til lgnsum.
BV 2.10.5 Der kan overfgres op til 3 pct. af bevﬂhrigen til administration til §
o 18.11.01. Departementet. Heraf kan op til 2/3 anvendes til lgn.
BV 2.2.10 A Tilskud gives som t11sagn

Specifikation af aendrmgsforslag o
Mio. k. : : : : F 2007 2008 2009

UdgiftSheViling .......cceveeveeveriereereiereeereereeenenesnes rereenreenraes 11,0 9,0 7,0 5,0
10. Et mangfoldigt arbejdsmarked f ' . :
Udgift . e 10,0 8,0 - 17,0 5,0
14. Kgb af varer og tjenesteydelser ................................... 0,1 1,0 01 - 01
54. Tilskud til anden virksomhed - 9,6 6,8 6,7 . 4,8
71. Interne statslige overfgrselsudgifter ........ocovreverircnc. . 0,3 0,2 0,2 0,1
20. Dansk Handicap Forbund :
Udgift , g ; . 1,0 - 1,0 - -
54. Tilskud til anden virksomhed ..........cooeeverrvrerecererenneee 1,0 1,0 - -

10. Et mangfoldigt arbejdsmarked )
_ .Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat 10,0 mio. kr. i 2006,
- 8,0 mio. kr. i 2007, 7,0 mio. kr. i 2008 og 5,0 mio. kr. i 2009 til det mangfoldige arbejdsmarked.
~ For at fremme virksomhedernes anvendelse af mangfoldighedsledelse kan der igangszttes
aktiviteter med henblik pa at opsamle, videreudvikle og videregive virksomheders gode erfaringer
med mangfoldighedsledelse. Der kan eksempelvis ydes stgtte til opsamling af virksomhedernes
erfaringer med. anvendelse af konkrete varktgjer og til opsamling-og formidling af gode erfaringer
med mangfoldighedsledelse til virksomheder 0g brancher, som endnu ikke har stgrre kendskab -
til mangfoldighedsledelse. Der kan endvidere gives stgtte til 1gangsaettelse og evaluering af ud-
viklingsprojekter i forhold til mangfoldighedsledelse.

Der kan af kontoen endvidere ydes stgtte til ansattelse af jobguides pa sprogcentie og hos
‘andre udbydere af danskuddannelse for dermed at styike sprogskolernes samspil med arbejds-
markedet og deres muligheder for at fungere som en genvej til beskzftigelse for udlendinge, der
modtager danskuddannelse. Der kan eksempelvis ydes stgtte til jobguides, der fungerer som en
samlet indgang for offentlige og private virksomheder i forbindelse med ridgivning om joban-
sggeres og ansattes danskkundskaber, sprogscreening og sammensetning af eller hjelp med
henvisning til supplerende. dansktilbud. Der kan endvidere ydes stgtte. til jobguides, der eksem-
pelvis organiserer sprogpraktik for kursisterne. Der kan.ligeledes ydes stgtte til etablering af
jobklasser med et specifikt beskaftigelsesrettet sigte, som kan fungere som bindeled mellem
sprogcentre og virksomheder i lokalomrédet, herunder stgtter udlendinge i forbindelse med job-
spgning og introduktion pé den ny -arbejdsplads.



