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Til nr. 449 

Alt for mange danskere får arbejdsrelaterede sygdomme. F.eks. er »dårlig ryg« en folkesygdom, 
som sender mange ud i langvarigt sygefravær, og nogle må permanent forlade arbejdsmarkedet. So- 
cialdemokraterne afsætter 30 mio. kr. til hurtigere udredning og behandling af folk med arbejdsre- 
laterede sygdomme, f.eks. rygproblemer. Stress, udbrændthed og depression er på hastig fremmarch 
blandt arbejdsrelaterede lidelser. Vi ønsker at styrke arbejdsmiljøforskningen om de psykiske ar- 
bejdsmiljøproblemer. 

Til nr. 450 

Arbejdsmiljøet på virksomhedeme har en betydelig indflydelse på medarbejdernes fysiske og psy- 
kiske sundhedstilstand. Det danske samfund har oplevet en velstandsstigning gennem de seneste år, 
så man kunne forvente, at det ville medføre et tilsvarende løft i arbejdsmiljøet og i befolkningens 
sundhedstilstand. Men det er ikke tilfældet. Arbejdsmiljøet og sundhedstilstanden halter stadig bag- 
efter. Derfor vil et af de områder, der skal sættes yderligere fokus på i de kommende år; være styr- 
kelse af arbejdsmiljø og sundhedsfremme på arbejdspladsen. 

Til nr. 451 

Vi vil gøre overgangen mellem beskæftigelse, efterløn og pension mere glidende. Ved at give ef- 
terlønsmodtagere mulighed for at tjene 30.000 kroner årligt uden modregning i efterlønnen kan vi på 
sigt udvide arbejdsstyrken væsentligt. 

Til nr. 452 

Det foreslås, at staten trækker sig ud af sygesikringen for mindre virksomheder -  og overlader det 
til markedet at løse. 

Til nr. 453 og 462 

Udlændinge, der har mulighed for at arbejde, skal ikke på socialkontoret, men på arbejdsmarkedet. 
Sådan vender vi en bistandsudgift til en skatteindtægt. Og vi får brug for alle hænder og hoveder på 
arbejdsmarkedet, i takt med at vi bliver færre i den erhvervsaktive alder. Socialdemokraterne vil for- 
stærke arbejdsmarkedsintegration gennem øget brug af: 
홢 Isbryderordningen -  et midlertidigt løntilskud, der skal få arbejdsløse indvandrere ind på arbejds- 

pladsen. 
홢 Følordningen -  en alternativ vej til et arbejde, der bygger mere på mesterlære end på boglig ud- 

dannelse. 
홢 Tovholderordningen -  giver mulighed for, at en erfaren medarbejder, uden det koster virksom- 

heden penge, kan bruge tid og kræfter på at modtage indvandreren på arbejdspladsen. 
Ud over indsatsen i forliget om »Flere i arbejde« afsættes 30 mio. kr. af arbejdsmarkedsrammen 

til formålet. 

Til nr. 454 

Vi vil øge mulighederne for ufaglærte ledige på arbejdsmarkedet. En af vejene til mere varig be- 
skæftigelse går for mange over uddannelse og opkvalificering. Vi vil give langt flere voksne mulig- 
hed for at erhverve sig en faglært uddannelse. Vi foreslår derfor, at der oprettes 5000 nye voksen- 
lærlingepladser, primært inden for sundheds- og plejesektoren. 

Til ur. 455 

Kompetencegivende uddannelse skal opprioriteres, ligesom egentlige jobrotationsordninger skal 
sikre opkvalificering af såvel ansatte som ledige i virksomhederne. 

Til nr. 456 

Socialdemokraterne ønsker at styrke indsatsen over for ledige seniorer. Vi foreslår, at der indføres 
et særligt tilskud til kommuner, der ansætter seniorer i ordinære jobs -  de såkaldte servicejobs. 


