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Til nr. 449

Alt for mange danskere fér arbejdsrelaterede sygdomme. F.eks. er »darlig ryg« en folkesygdom,
som sender mange ud i langvarigt sygefraver, og nogle ma permanent forlade arbejdsmarkedet. So-
cialdemokraterne afsztter 30 mio. kr. til hurtigere udredning og behandling af folk med arbejdsre-
laterede sygdomme, f.eks. rygproblemer. Stress, udbrandthed og depression er pa hastig fremmarch
blandt arbejdsrelaterede lidelser. Vi ensker at styrke arbejdsmiljeforskningen om de psykiske ar- -
bejdsmiljeproblemer. '

Til nr. 450

Arbejdsmiljget pd virksomhederne har en betydelig indflydelse p& medarbejdernes fysiske og psy-
kiske sundhedstilstand. Det danske samfund har oplevet en velstandsstigning gennem de seneste Ar,
s& man kunne forvente, at det ville medfere et tilsvarende loft i arbejdsmiljeet og i befolkningens
sundhedstilstand. Men det er ikke tilfzeldet. Arbejdsmiljeet og sundhedstilstanden halter stadig bag-
efter. Derfor vil et af de omréder, der skal swttes yderligere fokus pd i de kommende ar; vaere styr-
kelse af arbejdsmilje og sundhedsfremme pé arbejdspladsen. :

Til nr. 451

Vi vil gere overgangen mellem beskeaftigelse, efterlon og pension mere glidende. Ved at give ef-
terlensmodtagere mulighed for at tjene 30.000 kroner arligt uden modregning i efterlennen kan vi pa
sigt udvide arbejdsstyrken veesentligt.

Til 1. 452

Det foreslas, at staten treekker sig ud af sygesikringen for mindre virksomheder — og overlader det
til markedet at lese.

Til nr. 453 og 462

Udlendinge, der har mulighed for at arbejde, skal ikke pa socialkontoret, men pa arbejdsmarkedet.
Sédan vender vi en bistandsudgift til en skatteindtaegt. Og vi fér brug for alle heender og hoveder pa
arbejdsmarkedet, i takt med at vi bliver feerre i den erhvervsaktive alder. Socialdemokraterne vil for-
steerke arbejdsmarkedsintegration gennem eget brug af: .

o Isbryderordningen — et midlertidigt lentilskud, der skal f4 arbejdslese indvandrere ind pa arbejds-
pladsen. ‘
* . Fplordningen — en alternativ vej til et arbejde, der bygger mere p& mesterlzre end pa boglig ud-

dannelse. .
e Tovholderordningen — giver mulighed for, at en erfaren medarbejder, uden det koster virksom-

heden penge, kan bruge tid og kreefter pa at modtage indvandreren pé arbejdspladsen.

Ud over indsatsen i forliget om »Flere i arbejde« afsaettes 30 mio. kr. af arbejdsmarkedsrammen
til formalet.

Til nr. 454 -

Vi vil gge mulighederne for ufagleerte ledige pd arbejdsmarkedet. En af vejene til mere varig be-
skeeftigelse gir for mange over uddannelse og opkvalificering. Vi vil give langt flere voksne mulig-
hed for at erhverve sig en faglert uddannelse. Vi foreslar derfor, at der oprettes 5000 nye voksen-
leerlingepladser, primeert inden for sundheds- og plejesektoren.

~ Til or. 455
Kompetencegivende uddannelse skal opprioriteres, ligesom egentlige jobrotationsordninger skal-
sikre opkvalificering af sével ansatte som ledige i virksomhederne.
Til nr. 456

Socialdemokraterne ensker at styrke indsatsen over for ledige seniorer. Vi foreslar, at der indfores
et serligt tilskud til kommuner, der ansatter seniorer i ordinzre jobs — de sikaldte servicejobs.



