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varighed inden for områder med mangel eller mulig mangel på arbejdskraft. Ordnin- 
gen er indført i 2003 og siden forlænget flere gange. Parterne er enige om at videre- 
føre ordningen og indprioritere indsatsen under aktivrammen i 2006. 

Jobrotation 
Parterne er enige om at videreføre jobrotationsordningen i dens nuværende form i 
2006. Jobrotationsordningen indebærer, at AF kan betale for køb af uddannelse og 
bevilge jobrotationsydelse til beskæftigede. Samtidig giver ordningen mulighed for 
faglig opkvalificering af ledige. Ordningen er indført i 2001 og siden forlænget flere 
gange. Ordningen videreføres inden for rammerne af de uforbrugte midler til formå- 
let. 

Akademikerledighed 
De særlige initiativer til bekæmpelse af akademikerledigheden især blandt de nyud- 
dannede videreføres i 2006.1 den forbindelse anvendes 1,5 mio. kr. i 2006 til videre- 
førelse af den officielle hjemmeside, den centrale jobtelefon, casebanken, phoner 
kampagnen, erfaringsopsamling mv. Endvidere anvendes der 2 mio. kr. til demon- 
strationsprojekter på universiteter, der ønsker at påtage sig forpligtigende formid- 
lings- og vejledningsopgave for ledige nyuddannede. Initiativerne finansieres inden 
for aktivrammen. 

Lettelse af de administrative byrder for arbejdsgiverne i forbindelse med 
G-dagsordningen 
Parterne har drøftet G-dagsordningen ud fra en holdning om, at ordningen ikke må 
udgøre en unødig barriere for, at virksomheder kan anvende korttidsansættelser i 
f.eks. spidsbelastningsperioder. 

G-dagsordningen skal samtidig ses i lyset af, at ordningen medvirker til at fremme en 
række arbejdsmarkedspolitiske målsætninger, herunder at styrke virksomhedernes 
incitamenter til at tilrettelægge arbejdet, så midlertidige afskedigelser og hjemsendel- 
ser begrænses. 

Parterne er på den baggrund enige om at undersøge mulighederne for at lette de ad- 
ministrative byrder for arbejdsgiverne i forbindelse med betaling af G-dage i forbin- 
delse med etablering af et elndkomstregister. elndkomstregisteret samler en lang 
række nødvendige indkomstoplysninger i et fælles offentligt dataregi- 
ster. Etableringen af registeret skaber mulighed for, at der kan gennemføres admini- 
strative lettelser for virksomhederne, bl.a. i dagpengesystemet. 

Modernisering af sygedëJgpengeloven 
Parterne er enige om at modernisere sygedagpengeloven med henblik på at styrke 
retssikkerheden for sygemeldte borgere, lempe byrderne for virksomhederne og styr- 
ke virksomhedernes sociale engagement i sygeopfølgningsarbejdet. 


