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Stk. 2. Det er en betingelse, at barnets sygdom
skennes at medfore behov for ophold pa hospital
eller lignende - institution i 12 dage eller mere.
Behandling eller pleje i hjemmet kan sidestilles
med ophold pé hospital, hvis barnets behov i for-
bindelse med sygdommen taler for det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2 om en sygeperiode pa 12
dage eller mere gaelder ikke ved hospitalsophold
for bern af enlige forsergere, der har ret til ordi-
nert bernetilskud efter § 2, nr. 1 eller 2, i lov om
barnetilskud og forskudsvis udbetaling af berne-
bidrag.

" Stk. 4. Kommunen kan i sa&rlige tilfzlde be-
slutte, at-der til barnets foreldre kan ydes et he-
jere dagpengebelﬂb end fastsat i § 35, stk. 1.

Stk. 5. Der kan hejst ydes dagpenge i medfer
af stk. 1 i 52 uger inden for de forudgende 18
kalendermaneder.

Stk. 6. Ministeren for familie- og forbrugeran-
liggender fastsatter neermere regler om betingel-
serne for udbetaling af dagpenge til foraldre
med alvorligt syge bern under 18 &r, herunder
regler om, hvorledes dagpengene fordeles mel-
lem barnets foreeldre.

Kapitel 6
Beskeeftigelseskrav

§ 27. En lenmodtager har ret til barseldagpen-
ge fra kommunen, nér den pageldende
1) har veret tilknyttet arbejdsmarkedet uaf-

brudt i de sidste 13 uger for fravaersperio-
dens begyndelse og i denne periode har va-
ret beskaftiget i mindst. 120 timer,

2) ville have veret berettiget til arbejdslos-
hedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i
stedet herfor, jf. lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., hvis der ikke havde veret ret il
dagpenge efter denne lov,

3) inden for den seneste méned har afsluttet en
erhvervsmassig uddannelse af mindst 18
maéneders varighed eller

4) er elev i lonnet praktik i en uddannelse, der
er reguleret ved eller i henhold til lov.

Stk. 2. 1 opgerelsen af 13-ugers-perioden i
stk. 1, nr. 1, indgar perioder, hvor lenmodtage-
ren har
1) arbejdet som lenmodtager,

2) arbejdet som selvstendig erhvervsdrivende
umiddelbart forud for arbejdet som lenmod-
tager og med virksomheden har opfyldt be-
skeftigelseskravet efter § 28,

3) modtaget dagpenge efter lov om sygedag-
penge eller dagpenge efter denne lov,

4) modtaget arbejdsleshedsdagpenge eller en
ydelse, der traeder i stedet herfor,

5) afholdt ferie med len eller feriegodtgerelse,

6) modtaget godtgerelse i en opsigelsesperiode
fra Lenmodtagernes Garantifond eller

7) vearet omfattet af en arbejdskonflikt.

Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskeeftigelses-
kravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra pe-
rioder pa indtil 1 ar, hvor der er udbetalt orlovs-
ydelse efter lov om bernepasningsorlov. Der ses
endvidere bort fra perioder pé indtil 2 &r, hvor
der efter lov om social service er ydet godtgerel-
se for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et
handicappet barn i hjemmet eller efter samme
lov er ydet vederlag ved pasning af deende eller
efter denne lovs § 26 er ydet dagpenge til forael-
dre med alvorllgt syge bern.

§ 28. Retten til barseldagpenge for en selv-
stendig erhvervsdrivende er betinget af, at der
inden for de sidste 12 méneder har veret udgvet
selvstendig virksomhed i mindst halvdelen af
den normale overenskomstmessige ugentlige
arbejdstid i mindst 6 maneder, heraf den seneste
méned forud for fraveeret. Har den selvstendige
virksomhed varet udgvet i mindre end 6 méne-
der, medregnes perioder med forudgéende be-
skaeftigelse som lenmodtager.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om beskeeftigelses-
kravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra pe-
rioder pa indtil 1 ar, hvor der er udbetalt orlovs-
ydelse efter lov om bmnepasnmgsorlov Der ses
endvidere bort fra perloder pé indtil 2 ar, hvor
der efter lov om social service er ydet godtgorel-
se for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et
handicappet barn i hjemmet eller efter samme
lov er ydet vederlag ved pasning af deende eller
efter denne lovs § 26 er ydet dagpenge til foral-
dre med alvorligt syge bern.

§ 29. Betingelsen for udbetaling af barseldag-
penge er, at beskaftigelseskravet i § 27 eller be-
skeeftigelseskravet i § 28 er opfyldt ved pébe-
gyndelse af en fravaersperiode.

Stk. 2. Der kan dog udbetales barseldagpenge
fra det tidspunkt, hvor en person efter fravarets
pabegyndelse opfylder det beskeftigelseskrav,
der er nevnti § 27, stk. 1, nr. 2,

Stk. 3. Ved opgerelse af beskaftigelseskravet
efter stk. 1 medregnes perioder, hvor en kvinde
pé grund af arbejdsforholdets sarlige karakter



