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Lonmodtageres pligt til at underrette
arbejdsgivere om udnyttelse af retten til fraveer

§ 15. En kvindelig lonmodtager skal med 3
méneders varsel underrette arbejdsgiveren om
forventet fadselstidspunkt, og om hun agter at
udnytte retten til fraveer for fodslen, jf. §6,
stk. 1. ~

Stk. 2. En kvindelig lenmodtager, der udnytter
sin ret til fraveer i de forste 14 uger efter fodslen,
jf § 7, stk. 1, skal inden 8 uger efter fedslen un-
derrette sin arbejdsgiver om, hvornir hun vil
genoptage arbejdet.

Stk. 3. En mandlig lenmodtager, der gnsker at
udnytte sin ret til fraver efter fodslen, jf. § 7,
stk. 3, skal senest 4 uger for fraveerets forventede
begyndelse underrette arbejdsgiveren herom og
om lengden af fraveret.

Stk. 4. En lenmodtager, der ensker at udnytte
sin ret til foraeldreorlov, jf. §§ 9 og 10, skal inden
8 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet

underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for

fravaerets begyndelse og om lengden heraf. Sé-
fremt fraveersretten atholdes séledes, at leanmod-
tagerens fravear falder i flere perioder, skal un-
derretningen omfatte pabegyndelsen og lengden
af senere fraver.

Stk. 5. Ved fraveer efter § 8 skal adoptanter s&
vidt muligt iagttage frister svarende til de i
stk. 1-4 nevnte frister.

Stk. 6. En lenmodtager, der udnytter sin ret til
fraveer, fordi barnet er indlagt pa sygehus inden
for de forste 46 uger efter fodslen eller modtagel-
sen i hjemmet, jf. § 14, skal uden ugrundet op-
hold underrette sin arbejdsgiver om indleggel-
sen. Forzldrene skal uden ugrundet ophold un-
derrette deres arbejdsgivere om, hvornar barnet
er modtaget i hjemmet efter indlaeggelsen. Hvis
barnet er modtaget, inden der er afgivet varsel ef-
ter stk. 2-5, forlenges fristen herfor med den tid,
barnet har veeret indlagt. Hvis barnet modtages
efter, at der er afgivet varsel efter stk.2-5, bort-
falder de afgivne varsler, og der skal varsles pa
ny inden 2 uger efter modtagelsen.

Stk. 7. En fader, der indtreeder i moderens ret
til fraveer efter § 7, stk. 2, skal uden ugrundet op-
hold underrette sin arbejdsgiver herom og om
lengden af fravearet.

§ 16. En lenmodtager, der ensker at udskyde
mellem 8 og 13 uger af foraldreorloven, jf. § 11,
skal underrette arbejdsgiveren herom senest 8
uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet.

-Stk. 2. En beskeeftiget lanmodtager, der ensker
at udnytte retten til at holde orlov, der er udskudt
efter § 11, skal med 16 ugers varsel underrette
arbejdsgiveren om, hvorndr fraveeret pabegyn-
des, og om lengden heraf. Hvis lenmodtageren
ikke varsler sit fraveer rettidigt, kan fraveersretten
forst udnyttes, nér det afgivne varsel er udlebet.

§ 17. Lenmodtageren har ret til at eendre an-
vendelsen af fravaersretten, hvis nyt varsel afgi-
ves inden udlebet af fristen for varsel efter § 15,
stk. 1-5, og § 16. Lenmodtageren har ret til at
@ndre anvendelsen af fraveersretten, hvis der
indtreffer omstendigheder, som ger det urime-
ligt at opretholde fravarsretten som varslet.

Kapitel 5

Ret til barseldagpenge under fraveer i
Jorbindelse med graviditet, fadsel og adoption
mv,

§ 18. Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge un-
der fraveer fra arbejdet pé grund af forebyggende
graviditetsundersegelser, jf. § 6, stk. 3. Bestem-
melsen finder ikke anvendelse, i det omfang en
pligt for arbejdsgiveren til at udbetale dagpenge
eller anden passende ydelse folger af kollektiv
overenskomst, der som minimum svarer til be-
stemmelserne i direktiv nr. 92/85/EGF om
iverksattelse af foranstaltninger til forbedring
af sikkerheden og sundheden under arbejdet for
arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt,
eller som ammer.

§ 19. Til personer, der opfylder betingelserne
for ret til barseldagpenge, herunder beskeftigel-
seskravet for lenmodtagere i § 27 eller for selv-
stendige erhvervsdrivende i § 28, udbetaler
kommunen barseldagpenge efter reglerne i detté
kapitel under fraver i forbindelse med gravidi-
tet, fodsel og adoption.

§ 20. Ved fraveer efter § 6, stk. 1 0g 2, og §§ 7,
8, 13 og 14 udbetaler kommunen barseldagpen-
ge beregnet efter kapitel 9.

Stk. 2. 1 forbindelse med udbetaling af dagpen-
ge ved fraver efter § 6, stk. 2, or. 1, foretager
kommunen visitation og opfalgning efter kapitel
6 i lov om sygedagpenge.

§ 21. Ved fravaer under foreldreorlov, jf. §§ 9
og 10, har foreldrene tilsammen ret til barsel-
dagpenge beregnet efter kapitel 9 i 32 uger indtil
46 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet.



