
F. t. I. vedr. orlov og dagpenge ved barsel 811 

til barseldagpenge for den resterende del af den- 
ne periode, uanset hvor personen opholder sig. 

§ 4. Retten til barseldagpenge er betinget af, at 
den indkomst, der indgår i berégningsgrundlaget 
efter kapitel 8, kan beskattes i Danmark. 

Stk. 2. Barseldagpenge kan dog udbetales til 
personer, hvis indkomst ikke er omfattet af 
stk. 1, når 
1) indkomsten kan beskattes på Færøerne eiler 

i Grønland og 
2) de pågældende ikke har eller ikke længere 

har ret til barseldagpenge eller anden erstat- 
ning for tab af indtægt efter lovgivningen for 
Færøerne og Grønland og de pågældende i 
øvrigt enten har ophold her i landet eller har 
ophold i Grønland eller på Færøerne og ind- 
tægten er erhvervet ved beskæftigelse her i 
landet eller på dansk skib. 

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning 
nr. 1408/71 er omfattet af dansk lovgivning om 
social sikring, har ret til barseldagpenge, selv om 
deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke kan be- 
skattes i Danmark. 

Stk. 4. Personer, der efter en international afta- 
le om social sikring er omfattet af dansk lovgiv- 
ning om social sikring, har ret til barseldagpen- 
ge, selv om deres indkomst omfattet af stk. 1 
ikke kan beskattes i Danmark. 

Stk. 5. Får en person, der har ret til barseldag- 
penge efter denne lov, udbetalt løn fra en uden- 
landsk arbejdsgiver i forbindelse med graviditet, 
fødsel og adoption, har arbejdsgiveren ret til re- 
fusion af barseldagpenge, jf. § 39. 

§ 5. Personer med ophold her i landet eller 
indkomst omfattet af § 4, stk. 1, kan ikke opnå 
barseldagpenge, hvis de efter et andet lands lov- 
givning eller efter lovgivningen for Færøerne el- 
ler Grønland har ret til dagpenge eller anden er- 
statning for tab af indtægt eller de efter EF-for- 
ordning 1408/71 er omfattet af en anden med- 
lemsstats lovgivning om social sikring. 

Kapitel 4 

Ret tilfravær iforbindelse med graviditet, fødsel 
og adoption 

Ret til fravær under graviditet 

§ 6. En kvinde har ret til fravær fra arbejdet på 
grund af graviditet, når der skønnes at være 4 
uger til fødslen. 

Stk. 2. En gravid kvinde er berettiget til fravær 
inden 4-ugers-perioden før fødslen, hvis 
1) det efter en lægelig bedømmelse skønnes, at 

graviditeten har et sygeligt forløb, der ved 
fortsat beskæftigelse vil medføre risiko for 
kvindens helbred eller fosteret, eller 

2) arbejdets særlige karakter medfører risiko 
for fosteret eller graviditeten på grund af of- 
fentligt fastsatte bestemmelser forhindrer 
hende i at varetage sit arbejde og arbejdsgi- 
veren ikke kan tilbyde hende anden passen- 
de beskæftigelse. 

Stk. 3. En kvinde har ret til fravær fra arbejdet 
i forbindelse med forebyggende graviditetsun- 
dersøgelser, når disse skal finde sted i arbejdsti- 
den. 

Ret til fravær i de første 14 uger efter fødslen 

§ 7. En moder har ret og pligt til fravær i de 
første 2 uger efter en fødsel. Herefter har hun ret 
til fravær i yderligere 12 uger. 

Stk. 2. Faderen indtræder i moderens ret til fra- 
vær efter stk. 1, hvis moderen dør eller på grund 
af sygdom bliver ude af stand til at passe barnet. 

Stk. 3. En fader har ret til fravær i 2 sammen- 
hængende uger efter fødslen eller efter modta- 
gelse af barnet i hjemmet eller efter aftale med 
arbejdsgiveren inden for de første 14 uger efter 
fødslen. 

Adoptanters ret til fravær i forbindelse med en 
adoption 

§ 8. Kommende adoptanter, der opholder sig i 
udlandet for at modtage et barn, har hver ret til 
fravær fra arbejdet i op til 4 uger før modtagelse 
af barnet. Retten til fravær forlænges i op til 4 
uger, hvis opholdet i udlandet før modtagelsen af 
barnet bliver længere end 4 uger af årsager, som 
ikke kan tilregnes de kommende adoptanter. 

Stk. 2. Barnet anses for modtaget, når de for- 
melle betingelser for at rejse hjem med barnet er 
opfyldt. 

Stk. 3. Det er en betingelse for ret til fravær ef- 
ter stk. 1, at der er tale om en adoption, der er for- 
midlet af en organisation, der er godkendt efter 
adoptionsloven, eller en privat fremmedadoption 
gennemført efter tilladelse fra Familiestyrelsen. 

Stk. 4. Til kommende adoptanter, der skal 
modtage et adoptivbarn i Danmark, er der ret til 
fravær i op til 1 uge før modtagelse af barnet, 
hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptanter- 


