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Til lovforslag nr. L 155. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 2. juni 2006*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  r e t  t i l  o r l o v  o g  d a g p e n g e  v e d  b a r s e l  ( b a r s e l l o v e n ) 0  

Kapitel l 

Formål 

§ 1. Formålet med denne lov er at sikre foræl- 
dre ret til fravær i forbindelse med graviditet, 
fødsel og adoption og at sikre forældre med til- 
knytning til arbejdsmarkedet ret til barseldag- 
penge under fravær i forbindelse med graviditet, 
fødsel og adoption m.v. 

Kapitel 2 

Afgrænsning afpersonkredsen, der har ret til 
fravær og barseldagpenge efter denne lov 

§ 2. Ret til fravær efter denne lov omfatter alle 
forældre. 

Stk. 2. Dagpenge efter denne lov ydes i form af 
barseldagpenge til lønmodtagere og selvstændi- 
ge erhvervsdrivende. 

Stk. 3. Det er en betingelse for retten til barsel- 
dagpenge for de personer, som er nævnt i stk. 2, 
at personen opfylder beskæftigelseskravet efter 
§ 27 for lønmodtagere eller § 28 for selvstændi- 
ge erhvervsdrivende. 

Stk. 4. Barseldagpenge, som lønmodtagere har 
ret til efter stk. 2 og 3, kan udbetales til arbejds- 
givere, der har udbetalt løn under fraværet, jf. 
§39, stk. 1. 

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeran- 
liggender fastsætter særlige regler om barseldag- 
penge til søfarende. 

Kapitel 3 

Ophold og beskatning her i landet 

§ 3. Retten til barseldagpenge er betinget af, at 
personen ved fraværsperiodens begyndelse har 
lovligt ophold her i landet eller efter EF-forord- 
ning nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse 
af de sociale sikringsordninger på arbejdstagere, 
selvstændige erhvervsdrivende og deres familie- 
medlemmer, der flytter inden for Fællesskabet, 
er omfattet af dansk lovgivning om social sik- 
ring. 

Stk. 2. Barseldagpenge kan dog udbetales un- 
der ophold i udlandet til en person, der er ud- 
sendt af en arbejdsgiver med hjemsted her i lan- 
det til beskæftigelse i højst 1 år i udlandet, når 
den udsendtes indkomst kan beskattes i Dan- 
mark. 

Stk. 3. Barseldagpenge kan endvidere udbeta- 
les til en person, der ved fraværsperiodens be- 
gyndelse opholder sig i udlandet i en periode, 
som der efter § 27, stk. 3, eller § 28, stk. 2, ses 
bort fra ved vurderingen af, om beskæftigelses- 
kravet er opfyldt. 

Stk. 4. Personer, der efter en international afta- 
le om social sikring er omfattet af dansk lovgiv- 
ning om social sikring, har ret til barseldagpen- 
ge, selv om de ikke har ophold her i landet. 

Stk. 5. En person, der ved starten af en fra- 
værsperiode er berettiget til barseldagpenge i 
overensstemmelse med stk. 1-4, bevarer retten 

') Loven indeholder bestemmelser, der gennemfører artikel 8 og artikel 9 i Rådets direktiv nr. 92/85/EØF af 19. oktober 
1992 om iværksættelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, 
som er gravide, som lige har født, eller som ammer. Endvidere indeholder loven bestemmelser, der gennemfører § 2, 
stk. 1, i den rammeaftale vedrørende forældreorlov, der er indgået af UNICE, CEEP og EFS, og som skal gennemføres 
efter Rådets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996. 
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