
F. t. I. om sygedagpenge 805 

delsen i det seneste år ikke har medført mindst 
10 fraværsdage, medmindre der ved aftalens ud- 
løb er sket væsentlige ændringer i lønllodtage- 
rens arbejdsmæssige eller helbredsmæssige for- 
hold. 

§ 57. Arbejdsgiverens ret til refusion har virk- 
ning fra aftalens indgåelse og omfatter kun det 
bestående ansættelsesforhold. 

Stk. 2. Refusionsretten omfatter sygedagpenge 
udbetalt i forbindelse med fravær ved indlæggel- 
ser, behandlinger, efterbehandlinger, kontrolun- 
dersøgelser og nødvendig rekreation i forbindel- 
se hermed. 

Stk. 3. Ved arbejdsbetingede lidelser gælder 
arbejdsgiverens ret til refusion dog ikke, hvis 
den aktuelle sygeperiode skyldes arbejdsgive- 
rens tilsidesættelse af bestemmelser i arbejds- 
miljøloven. 

§ 58. Kommunen kan forud for godkendelse 
af aftalen indhente lægeerklæring som doku- 
mentation for, at lønmodtagerens langvarige el- 
ler kroniske lidelse i væsentligt omfang forøger 
den normale fraværsrisiko, og for, hvornår ind- 
læggelse eller behandling er besluttet og har fun- 
det sted. Erklæringen betales af kommunen. 

Stk. 2. Kommunen kan endvidere i det enkelte 
fraværstilfælde indhente lægeerklæring til be- 
lysning af, om fraværet skyldes den pågældende 
lidelse. Erklæringen betales af kommunen. 

Kapitel 22 

Anmeldelse af refusionskrav 

§ 59. En arbejdsgiver, der efter §§ 54-57 er be- 
rettiget til refusion af sygedagpenge, skal anmel- 
de refusionskravet til lønmodtagerens opholds- 
kommune. 

Stk. 2. Har arbejdsgiveren anmeldt sygefravæ- 
ret senest 4 uger efter 1. fraværsdag, jf. § 40, 
stk. 1, kan der ydes refusion for tidsrum, der lig- 
ger indtil 3 måneder forud for fremsættelsen af 
kravet. 

Stk. 3. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt syge- 
fraværet senest 4 uger efter 1. fraværsdag, kan 
der alene ydes refusion fra det tidspunkt, hvor 
sygefraværet er anmeldt, jf. dog stk. 4. 

Stk. 4. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt syge- 
fraværet senest 4 uger efter 1. fraværsdag, fordi 
fraværet er afsluttet inden for 2 uger fra 1. fra- 
værsdag, kan der ydes refusion for tidsrum, der 
ligger indtil 3 måneder forud for fremsættelsen 
af kravet. 

Stk. 5. Ved en lønmodtagers fortsatte sygefra- 
vær kan der alene ydes refusion for tidsrum, der 
ligger indtil 3 måneder forud for fremsættelsen 
af kravet. Krav om refusion kan ikke fremsættes 
med mindre end 1 måneds mellemrum. 

Stk. 6. Kommunen kan dog udbetale refusion, 
når overskridelsen af fristen skyldes forhold, 
som i det væsentlige må tilskrives lønmodtage- 
ren, eller skyldes forkert vejledning fra offentli- 
ge myndigheder eller andre, der må antages at 
have særligt kendskab til forholdene, eller når 
særlige omstændigheder i øvrigt taler derfor. 
Dette gælder dog ikke, når anmodningen om re- 
fusion indgives senere end 6 måneder efter 1. 
fraværsdag. 

Stk. 7. Anmeldelse af refusionskrav til kom- 
munen skal ske 
1) via den landsdækkende digitale løsning på 

Virk.dk eller 
2) på en papirblanket, som anvises af kommu- 

nen. 
Stk. 8. Vælger arbejdsgiveren at anmelde refu- 

sionskravet via den landsdækkende digitale løs- 
ning, sker det uden lønmodtagerens underskrift. 

Stk. 9. Vælger arbejdsgiveren at anmelde refu- 
sionskravet på en papirblanket, skal både ar- 
bejdsgiveren og lønmodtageren underskrive 
blanketten, inden den sendes til kommunen. Der 
kan ses bort fra lønmodtagerens bekræftelse af 
arbejdsgiverens oplysninger på blanketten, når 
ganske særlige grunde taler for det og arbejdsgi- 
veren på anden fyldestgørende måde dokumen- 
terer fravær og krav på refusion. 

Kapitel 23 

Bortfald af arbejdsgivers refusionsret 

§ 60. En arbejdsgivers ret til refusion af syge- 
dagpenge fra kommunen efter § 54, § 55, stk. 1, 
og § 56 bortfalder i det pågældende arbejdsfor- 
hold fra den dag, hvor lønmodtageren i forbin- 
delse med et kontrolbesøg træffes i arbejde hos 
arbejdsgiveren, og indtil det tidspunkt, hvor der 
foreligger dokumentation for, at lønmodtageren 
fortsat er uarbejdsdygtig på grund af sygdom. 

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren mod bedre vidende 
uberettiget har modtaget refusion af sygedag- 
penge i et arbejdsforhold, udelukkes arbejdsgi- 
veren ved lønmodtagerens efterfølgende syge- 
meldinger i det pågældende arbejdsforhold fra 
retten til refusion af sygedagpenge fra kommu- 
nen i en periode på 6 måneder. 


