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2) holdt ferie eller efter aftale med arbejdsgive- 
ren holdt fridage for egen regning, 

3) deltaget i kursus- og undervisningsaktivite- 
ter efter aftale med arbejdsgiveren eller 

4) været omfattet af en arbejdskonflikt. 
Stk. 4. Hvis lønmodtageren tidligere har været 

beskæftiget hos den nuværende arbejdsgiver og 
den samlede beskæftigelse hos denne udgør 
mindst 74 timer inden for de seneste 8 uger, gæl- 
der kravet i stk. 2, nr. 1, ikke. Retten til sygedag- 
penge fra arbejdsgiveren er betinget af, at løn- 
modtageren er i arbejde hos denne på den dag, 
hvor sygdommen indtræder, eller at lønmodta- 
geren var på arbejde sidste arbejdsdag før 1. fra- 
værsdag og skulle have været på arbejde den 
dag, hvor sygefraværet begynder. 

Stk. 5. Ved vurderingen af, om beskæftigelses- 
kravet efter stk. 2 er opfyldt, ses der bort fra pe- 
rioder på indtil 1 år, hvor der er udbetalt orlovs- 
ydelse efter lov om børnepasningsorlov. 

§ 31. En lønmodtager har ret til sygedagpenge 
fra arbejdsgiveren, selv om ansættelsesforholdet 
ophører inden for de første 2 uger fra 1. fraværs- 
dag. 

Kapitel 11 

Beskæftigelseskràv i forhold til kommunen 

§ 32. En lønmodtager har ret til sygedagpenge 
fra kommunen, når den pågældende 
1) har været tilknyttet arbejdsmarkedet uaf- 

brudt i de seneste 13 uger før sygdommens 
indtræden og i denne periode har været be- 
skæftiget i mindst 120 timer samt ikke har 
ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren for 
samme periode og beskæftigelsesforhold, 

2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtrådt, 
ville have været berettiget til arbejdsløs- 
hedsdagpenge eller en ydelse, der træder i 
stedet herfor, jf. lov om arbejdsløshedsfor- 
sikring m.v., 

3) inden for den seneste måned har afsluttet en 
erhvervsmæssig uddannelse af mindst 18 
måneders varighed, 

4) er elev i lønnet praktik i en uddannelse, der 
er reguleret ved eller i henhold til lov, eller 

5) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. 

Stk. 2. I opgørelsen af 13-ugers-perioden i 
stk. 1, nr. 1, indgår perioder, hvor lønmodtage- 
ren har 
1) arbejdet som lønmodtager, 

2) arbejdet som selvstændig erhvervsdrivende 
umiddelbart forud for arbejdet som lønmod- 
tager og med virksomheden har opfyldt be- 
skæftigelseskravet efter § 42, 

3) modtaget sygedagpenge eller dagpenge efter 
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, 

4) modtaget arbejdsløshedsdagpenge eller en 
ydelse, der træder i stedet herfor, 

5) afholdt ferie med løn eller feriegodtgørelse, 
6) modtaget godtgørelse i en opsigelsesperiode 

fra Lønmodtagernes Garantifond eller 
7) været omfattet af en arbejdskonflikt. 

Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskæftigelses- 
kravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra pe- 
rioder på indtil 1 år, hvor der er udbetalt orlovs- 
ydelse efter lov om børnepasningsorlov. Der ses 
endvidere bort fra perioder på indtil 2 år, hvor 
der er ydet godtgørelse for tabt arbejdsfortjene- 
ste efter § 29 og plejevederlag efter § 104 i lov 
om social service eller dagpenge til forældre 
med alvorligt syge børn efter barselloven. 

§ 33. Retten til sygedagpenge fra kommunen 
indtræder 
1) fra lønmodtagerens 1. fraværsdag, 
2) fra lønmodtagerens 1. fraværsdag efter, at 

retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren 
efter kapitel 10 eller udbetaling af løn fra ar- 
bejdsgiveren er ophørt, eller 

3) fra den fraværsdag, hvor lønmodtageren ef- 
ter fraværets begyndelse opfylder det be- 
skæftigelseskrav, der er nævnt i § 32, stk. 1, 
nr. 2. 

§ 34. En person, der pådrager sig en arbejds- 
skade omfattet af lov om arbejdsskadesikring el- 
ler lov om sikring mod følger af arbejdsskade, 
og som ikke har ret til sygedagpenge fra arbejds- 
giveren, har ret til sygedagpenge fra kommunen 
fra 1. fraværsdag, uanset at personen ikke opfyl- 
der beskæftigelseskravet efter § 32. 

Kapitel 12 

Anmeldelse af sygefravær og dokumentation 

Lønmodtagerens anmeldelse over for 
arbejdsgiver 

§ 35. Lønmodtageren skal anmelde sygefra- 
vær til arbejdsgiveren hurtigst muligt og senest 2 
timer efter arbejdstids begyndelse, medmindre 
der i personalecirkulære el.lign. er fastsat en an- 
den frist. 


