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F. t. I. om sygedagpenge

Stk. 3. Kommunen kan rejse sag om, hvorvidt
den sygemeldte skal overgd til at modtage for-
tidspension pa grund af svigtende helbred eller
af andre grunde.

§ 26. Hvis retten til sygedagpenge er opbrugt
under en sammenhangende sygeperiode pé
mere end 52 uger, jf. § 24, stk. 1, kan der pé ny
udbetales sygedagpenge, nar den sygemeldte
godtger at have veret arbejdsdygtig i mindst 13
uger efter varighedsbegransningens indtraden.
Ved arbejdsdygtighed i mindre end 13 uger kan
den sygemeldte pé ny f& udbetalt sygedagpenge
fra kommunen, nir beskeftigelseskravet i § 32
eller i § 42 er opfyldt. Det er endvidere et krav,
at en af betingelserne i § 27 for at forlenge syge-
dagpengeperioden er opfyldt.

Stk. 2. Hvis retten til sygedagpenge er opbrugt
under en sammenhzangende sygdomsperiode pa
mere end 13 uger, jf. § 25, stk. 1, kan der pé ny
udbetales sygedagpenge, nar den sygemeldte
godtgor at have veret arbejdsdygtig i mindst 13
uger efter-varighedsbegransningens indtreden.

~ Kapitel 9 '
Forleengelse af sygedagpengeperioden

§ 27. Kommunen treeffer afgorelse om at for-
lenge sygedagpengeperioden for personer, der
er omfattet af varighedsbegraensningen i §24
nér
1) det pa det foreliggende grundlag anses for

overvejende sandsynligt, at der kan ivaerk-
settes en revalidering, herunder virksom-
hedspraktik, der kan fere til, at den syge-
meldte kan vende tilbage til det ordinare ar-
bejdsmarked,

2) det anses for nedvendigt at gennemfore
virksomhedspraktik eller andre afklarende
foranstaltninger med henblik pa at klarleg-
ge den sygemeldtes arbejdsevne, sdledes at

sygedagpengeperioden forlenges i op til 26
uger,

3) den sygemeldte er under eller venter pa le-
gebehandling og den pégaldende efter en
legelig vurdering skennes at ville kunne
genoptage erhvervsmassig beskaftigelse
inden for 52 uger regnet fra varighedsbe-
grensningens indtraeden,

4) den sygemeldte har en livstruende sygdom,
hvor de leegelige behandlingsmuligheder an-
ses for udtemte,

5) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov
om arbejdsskadesikring eller lov om sikring
mod folger af arbejdsskade eller

6) der er pabegyndt en sag om fertidspension.

Stk. 2. Ved forlengelse af sygedagpengeperi-
oden efter stk. 1, nr. 3, ses der bort fra den peri-
ode, hvor den sygemeldte venter pé behandling
pa et offentligt sygehus.

§ 28. For udbetalingen af sygedagpenge kan
ophere pa grund af varighedsbegraensningen, jf.
§§ 24 og 27, skal kommunen anvende arbejds-
evnemetoden i form af beskrivelse, udvikling og
vurdéring af en persons arbejdsevne med hen-
blik pé at undersoge, om den sygemeldte er be-
rettiget til revalldermg, visitation til fleksjob el-
ler fortidspension.

§ 29. Kommunen kan forlenge sygedagpen-
geperioden for personer, der er omfattet af § 25,
nér det efter en legelig vurdering skennes, at
den sygemeldte inden hgjst 26 uger vil kunne std
til rddighed for arbejdsmarkedet eller genoptage
beskeftigelse.

Afsnit TIT

Sygedagpenge til lenmodtagere

Kapitel 10
Beskeeftigelseskrav i forhold til arbejdsgiver

§ 30. En lenmodtager, som ikke far udbetalt
fuld len under sygdom, har ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren i 2 uger fra 1. fravaersdag. Ar-
bejdsgiverperioden pa 2 uger forlenges ikke,
selv om der i perioden forekommer sggnehellig-
dage, fridage, arbejdskonflikt el.lign., der kan
afbryde udbetalingen af sygedagpenge.
Stk. 2. Retten til sygedagpenge fra arbejdsgi-
veren er betinget af, at lenmodtageren pa 1. fra-
veersdag
1) har veeret ansat uafbrudt i de seneste 8 uger
for fravaeret hos den pageldende arbejdsgi-
ver og

2) i denne perlode har veret beskeftiget hos
arbejdsgiveren i mindst 74 timer.

Stk. 3. 1 opgerelsen af 8-ugers-perioden i
stk. 2, nr. 1, indgar perioder, hvor lenmodtage-
ren under ansattelsesforholdet har
1) veret syg eller haft fraveer pa grund af gra-

viditet, fodsel, adoption eller berns alvorlige
sygdom,



