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F. t. l. om sygedagpenge

Stk. 5. Safremt sygdommen forhindrer, at der
holdes individuel samtale eller telefonsamtale,
skal opfelgningen ske p& anden vis.

Stk. 6. Kommunen skal foretage revisitation
ved enhver opfelgning. Ved revisitationen tages
der stilling til, om der er grundlag for overflyt-
ning til en anden kategori, jf. § 12.

Stk. 7. Uanset bestemmelserne i stk. 1-4 om

visitation inden foerste samtale kan en kommune, .

som i lebende sager holder individuelle samtaler
ved forste opfelgning inden udgangen af 8. uge
regnet fra 1. fraveersdag, vente med at foretage
den forste visitation, siledes at der visiteres for-
ste gang i tilknytning til samtalen. Den forste re-
visitation sker herefter ved 2. opfelgning.

§ 14. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
nzrmere regler om de tre kategorier, jf. § 12, og
visitationen og revisitationen, jf. § 13.

§ 15. P4 baggrund af den forste samtale med
den sygemeldte efter § 13 og sagsoplysningerne
i ovrigt skal kommunen foretage en samlet vur-
dering af den sygemeldtes konkrete behov for
behandling, optreening eller revalidering for at
fremme arbejdsfastholdelse og hurtigst mulige

-raskmelding samt ivarksztte den nedvendige
indsats. ~

Stk. 2. P4 baggrund af hver efterfolgende op-
folgning skal kommunen foretage en ny samlet
vurdering af den sygemeldtes behov for indsats.

Stk. 3. Kommunen skal ved hver opfelgning
tage stilling til, om der er behov for anden ind-
sats, herunder om der er behov for hjelp til den
sygemeldtes familie.

§ 16. Kommunen skal ved forste samtale tage
stilling til udarbejdelsen af en opfelgningsplan
med sarlig fokus pé arbejdsfastholdelse og til-
bagevenden til arbejdsmarkedet. Planen skal in-
deholde mal for opfelgningen, og den konkrete
opfelgningsindsats skal fremgéd af planen. Pla-
nen skal sikre overblik og koordination af ind-
satsen i den enkelte sag.

Stk. 2. Planen skal senest udarbejdes i umid-
delbar forlengelse af den anden opfelgning.

Stk. 3. Kommunen skal i umiddelbar forlen-
gelse af de efterfolgende opfolgninger justere og
udbygge opfelgningsplanen.

Stk. 4. Den sygemeldte skal have planen udle-
veret. Ved vasentlige justeringer af planen un-
der de efterfolgende opfelgninger udleveres pla-
nen til den sygemeldte.

§ 17. Kommunen skal som led i at arbejdsfast-
holde sygemeldte fremme gradvis tilbagevenden
til arbejdspladsen og understotte, at den syge-
meldte har kontakt med arbejdspladsen under
sygdomsforlebet.

Stk. 2. Kommunen skal i alle sager med grad-
vis tilbagevenden sikre, at den sygemeldte gen-
optager arbejdet i fuldt omfang s& hurtigt som
muligt.

Stk. 3. Som udgangspunkt besluttes gradvis
tilbagevenden i enighed mellem kommunen,
virksomheden og den sygemeldte. Kommunen
skal dog treffe afgerelse om nedsatte sygedag-
penge ved delvis uarbejdsdygtighed, selv om der
ikke kan opnés enighed, hvis det vurderes, at der
burde vere mulighed for en gradvis tilbageven-
den.

Opfolgning af sager om sygedagpenge til
personer, der bor i udlandet

§ 18. Ved opfelgningen af sager om sygedag-
penge til personer, der bor i udlandet, galder
samme forpligtelser som for personer, der bor i
Danmark, med de indskreenkninger, der falger af
serlige bestemmelser om administration efter
EF-forordning nr. 574/72 om regler til gennem-
forelse af EF-forordning nr. 1408/71, og admini-
strative aftaler til Konventioner og internationale
overenskomster om social sikring.

Stk. 2. Kommunen kan efter en konkret vurde-
ring af oplysningerne om sygdomsforlebet ind-
kalde sygemeldte, der opholder sig eller har bo-
pal i udlandet, til en dreftelse af forlabet og mu- -
lige hensigtsmassige initiativer, der kan medvir-
ke til en hurtigere raskmelding og fortsat be-
skeftigelse. Kommunen afholder udgifterne ved
at indkalde sygemeldte til samtale her i landet.

Stk. 3. Arbejdsmarkedsstyrelsen kan yde kom-
munen radgivning og vejledning i forbindelse
med gennemferelse af opfelgningen over for en
sygemeldt, der modtager sygedagpenge under
ophold eller ved bopal i et andet EU-land, EQS-
land eller Schweiz.

Stk. 4. Har den sygemeldte mistet sin opholds-
og arbejdstilladelse i Danmark og opholder sig
eller har bopl i et af de lande, der den 1. maj
2004 er blevet medlem af EU, kan Arbejdsmar-
kedsstyrelsen yde kommunen bistand til initiati-
ver i forbindelse med opfelgningen.



