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arbejdsevne skenner, at den sygemeldte ikke er
berettiget til revalidering, visitation til fleksjob
eller fortidspension. Dog vil udbetalingen af sy-
gedagpenge senest ophere ved varighedsbe-
grensningen, jf. §§ 24 eller 25, medmindre be-
tingelserne for en forlaengelse af sygedagpenge-
perioden efter §§ 27 eller 29 er opfyldt.

Kapitel 6
Visitation og opfolgning

§ 8. Kommunen skal i lobende sygedagpenge-
sager, hvor kommunen ikke har modtaget en
raskmelding, tilrettelzegge og gennemfore et in-
dividuelt og fleksibelt opfelgningsforleb under
hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes
behov og forudsztninger. Kommunen skal ind-
drage den sygemeldte i opfelgningen.

Stk. 2. Indsatsen skal vare sammenhzngende
og helhedsorienteret, og kommunen skal koordi-
nere den kommunale indsats med indsatsen fra
andre, jf. § 9.

Stk. 3. Kommunen skal som led i opfelgnings-
forlabet, uanset om der er tale om en hel eller
delvis sygemelding, indhente oplysningsskema,
visitere, holde samtale og foretage en samlet
vurdering af behov for indsats m.v. samt udar-
bejde en opfelgningsplan, jf. §§ 11-16.

§ 9. Kommunen skal efter behov inddrage re-
levante akterer i opfelgningen, herunder ar-
bejdsplads, lzege, arbejdsleshedskasse, faglig or-
ganisation, arbejdsformidling, revalideringsin-
stitutioner, sygehuse og sygehusafdelinger.
Kommunen skal have fokus pa at udvikle samar-
bejdet med de praktiserende leeger og med ar-
bejdspladserne.

Stk. 2. Kommunen skal som led i samarbejdet
informere arbejdspladsen om relevante initiati-
ver, som kommunen igangsetter for den syge-
meldte, f.eks. virksomhedspraktik, anden revali-
dering, fleksjob eller fortidspension. Informatio-
nen forudsetter samtykke fra den sygemeldte.

§ 10. Kommunen skal lgbende, herunder ved
anmeldelsen, visitationen og ved hver opfolg-
ning, vurdere, om betingelserne for at modtage
sygedagpenge er til stede, samt om der forelig-
ger hel eller delvis uarbejdsdygtighed pa grund
af sygdom. Kommunen skal i opfelgningsforlg-
bet efter behov indhente legelige oplysnmger
jf. § 39.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette
nzrmere regler om opfelgningen.

§ 11. Kommunen skal have et tilstrekkeligt
oplyst grundlag for at foretage visitation og op-
folgning, herunder forberede den forste samtale
samt vurdere retten til fulde e]]er nedsatte syge-
dagpenge.

Stk. 2. Den sygemeldte skal udfylde et oplys-
ningsskema med relevante oplysninger til brug
for kommunen.

Stk. 3. Kommunen skal sende oplysningsske-
maet til den sygemeldte ved anmeldelse af syge-
fraveer i lobende sager. Den sygemeldte skal sva-
re senest 8 dage efter afsendelsen af oplysnings-
skemaet, medmindre andet aftales med kommu-
nen.

§ 12. Kommunen skal p& baggrund af oplys-
ningsskemaet efter § 11 og eventuelle andre op-
lysninger i sagen foretage en v1s1tat10n til en af
folgende kategorier:

1) Sager, hvor tilbagevenden til arbejdsmarke-
det er umiddelbart forestdende (kategori 1).

2) Sager med risiko for langvarigt sygdomsfor-
leb eller risiko, hvad angér arbejdsevnen
(kategori 2).

3) Sager, hvor lidelsen eller sygdommen med-
forer et lengerevarende sygdomsforleb (ka-
tegori 3). '

§ 13. Kommunen fastleegger ved visitationen
efter § 12 proceduren for opfelgningsforlebet,
herunder samtaleform ved forste og efterfolgen-
de opfolgninger samt hyppighed af den lobende
opfelgning.

Stk. 2. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 1,
skal der senest folges op forste gang inden ud-
gangen af 8. uge regnet fra 1. fraveersdag, og der
skal som minimum holdes telefonsamtale. Her-
efter skal der folges op mindst hver 8. uge, og
der skal ved hver opfalgning minimum holdes
telefonsamtale.

Stk. 3. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 2,
skal der senest folges op forste gang inden ud-
gangen af 8. uge regnet fra 1. fraveersdag, og der
skal holdes en individuel samtale. Herefter skal
der folges op mindst hver 4. uge med samtale,
der som minimum hver anden gang skal vaere en
individuel samtale.

Stk. 4. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 3,
skal der senest folges op forste gang inden ud-
gangen af 8. uge regnet fra 1. fravaersdag, og der
skal som minimum holdes telefonsamtale. Her-
efter skal der folges op mindst hver 8. uge.



