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4. Antallet af medlemmer af ledelsesorganet 
eller reglerne for fastlæggelsen heraf fastsættes i 
SCE-selskabets vedtægter. En medlemsstat kan 
dog fastsætte et minimumsantal og/eller et mak- 
simumsantal. 

5. Hvis der i en medlemsstat ikke findes be- 
stemmelser om et tostrenget system for andels- 
selskaber med vedtægtsmæssigt hjemsted på 
dens område, skal medlemsstaten vedtage pas- 
sende foranstaltninger vedrørende SCE-selska- 
ber. 

Artikel 38 

Formandskab og indkaldelse af møder i 
ledelsesorganet 

1. Ledelsesorganet vælger af sin midte en for- 
mand i overensstemmelse med vedtægterne. 

2. Formanden indkalder til møde i ledelsesor- 
ganet på de i vedtægterne fastsatte betingelser, 
enten på eget initiativ eller efter anmodning fra 
et medlem. Sådanne anmodninger om indkaldel- 
se af organet skal være ledsaget af en begrundel- 
se. Er en anmodning ikke imødekommet efter 
senest 14 dage, kan det eller de medlemmer, der 
fremsatte anmodningen, indkalde ledelsesorga- 
net. 

Artikel 39 

Tilsynsorganets opgaver og udpegelse af dets 
medlemmer 

1. Tilsynsorganet fører tilsyn med ledelsesor- 
ganets varetagelse af dets hverv. Det kan ikke 
selv forestå ledelsen af SCE-selskabet. Det kan 
ikke repræsentere selskabet over for tredjemand. 
Det repræsenterer selskabet over for ledelsesor- 
ganet eller dets medlemmer, i retssager og ved 
indgåelse af aftaler. 

2. Tilsynsorganets medlemmer udnævnes og 
afsættes af generalforsamlingen. Medlemmerne 
af det første tilsynsorgan kan dog være udpeget 
i vedtægterne. Dette gælder kun, hvis ikke andet 
er fastsat i de ordninger for medbestemmelse for 
medarbejderne, der er fastlagt i henhold til direk- 
tiv 2003/72/ EF. 

3. Passive medlemmer må højst udgøre en 
fjerdedel af tilsynsorganets medlemmer. 

4. Antallet af medlemmer af tilsynsorganet el- 
ler reglerne for fastlæggelsen heraf fastsættes i 
vedtægterne. En medlemsstat kan dog for SCE- 
selskaber, der har deres vedtægtsmæssige hjem- 
sted på dens område, fastsætte antallet af med- 
lemmer af tilsynsorganet eller dets sammensæt- 
ning eller et minimumsantal og/eller et maksi- 
mumsantal. 

Artikel 40 

Ret til oplysninger 

1. Ledelsesorganet skal mindst hver tredje må- 
ned underrette tilsynsorganet om SCE-selska- 
bets anliggender og dets forventede udvikling, 
idet der samtidig tages hensyn til oplysninger 
om eventuelle kontrollerede virksomheders for- 
hold, der kan få væsentlig indflydelse på selska- 
bets anliggender. 

2. Ud over den regelmæssige underretning ef- 
ter stk. 1 underretter ledelsesorganet omgående 
tilsynsorganet om alle vigtige forhold, der kan 
tænkes at få væsentlig indflydelse på SCE-sel- 
skabets stilling. 

3. Tilsynsorganet kan anmode ledelsesorganet 
om at forelægge de oplysninger, som det har 
brug for med henblik på udøvelsen af det i arti- 
kel 39, stk. 1, omhandlede tilsyn. En medlems- 
stat kan bestemme, at hvert enkelt medlem af til- 
synsorganet også kan benytte denne mulighed. 

4. Tilsynsorganet kan foretage eller lade fore- 
tage undersøgelser, der er nødvendige for udfø- 
relsen af dets hverv. 

5. Ethvert medlem af tilsynsorganet har ad- 
gang til alle de oplysninger, organet modtager. 

Artikel 41 

Formandskab og indkaldelse af møder i 
tilsynsorganet 

1. Tilsynsorganet vælger en formand af sin 
midte. Er halvdelen af organets medlemmer ud- 
peget af medarbejderne, kan kun et medlem, der 
er udpeget af generalforsamlingen, vælges til 
formand. 

2. Tilsynsorganet indkaldes på de i vedtægter- 
ne fastsatte betingelser af formanden enten på 
dennes eget initiativ, efter anmodning fra mindst 
en tredjedel af tilsynsorganets medlemmer eller 


