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b) bestemmelserne i selskabets vedtægter, når 
denne forordning udtrykkeligt tillader det, 
eller 

c) følgende bestemmelser, for så vidt angår 
spørgsmål, som ikke er omfattet af denne 
forordning, eller, hvis et spørgsmål kun del- 
vis er omfattet, for så vidt angår de aspekter, 
som ikke er omfattet af denne forordning: 
i) den lovgivning, der er vedtaget af med- 

lemsstaterne i medfør af fællesskabsfor- 
anstaltninger, der specifikt vedrører 
SCE-selskaber 

ii) den lovgivning i medlemsstaterne, som 
ville finde anvendelse på et andelssel- 
skab, der er stiftet i overensstemmelse 
med lovgivningen i den medlemsstat, 
hvor SCE-selskabet har sit vedtægts- 
mæssige hjemsted 

iii) bestemmelserne i SCE-selskabets ved- 
tægter efter samme regler som dem, der 
gælder for et andelsselskab, der er stiftet 
i overensstemmelse med lovgivningen i 
den medlemsstat, hvor SCE-selskabet 
har sit vedtægtsmæssige hjemsted. 

2. Hvis der efter den nationale lovgivning fin- 
des særlige regler og/eller restriktioner for den 
type virksomhed, et SCE-selskab udøver, eller 
for kontrol fra en tilsynsmyndigheds side, gæl- 
der denne lovgivning fuldt ud for selskabet. 

Artikel 9 

Ikke-diskriminering 

Medmindre andet er fastsat i denne forord- 
ning, behandles et SCE-selskab i hver medlems- 
stat som et andelsselskab, der er stiftet i overens- 
stemmelse med lovgivningen i den medlemsstat, 
hvor selskabet har sit vedtægtsmæssige hjem- 
sted. 

Artikel 10 

Obligatoriske angivelser på dokumenter 

1. Aktieselskabslovgivningen, som fastsætter 
indholdet af breve og dokumenter til personer 
uden for selskabet, finder tilsvarende anvendelse 
på et SCE-selskab. Forkortelsen »SCE« skal stå 
enten før eller efter selskabets navn, og om nød- 
vendigt skal ordene »med begrænset hæftelse« 
tilføjes. 

2. Kun SCE-selskaber må anvende forkortel- 
sen »SCE« før eller efter deres navn for at angi- 
ve deres retsform. 

3. Dog har de selskaber eller andre juridiske 
enheder, der er optaget i registeret i en medlems- 
stat inden ikrafttrædelsesdatoen for denne for- 
ordning, og i hvis navn forkortelsen »SCE« ind- 
går, ikke pligt til at ændre deres navn. 

Artikel 11 

Registrering og bekendtgørelse 

1. Ethvert SCE-selskab skal i den medlems- 
stat, hvori det har sit vedtægtsmæssige hjemsted, 
optages i det register, der er foreskrevet i denne 
medlemsstats lovgivning, jf. aktieselskabslov- 
givningen. 

2. Et SCE-selskab kan ikke registreres, med- 
mindre der er indgået en aftale om ordninger for 
medarbejderindflydelse i henhold til artikel 4 i 
direktiv 2003/72/EF, eller der er truffet afgørelse 
i henhold til nævnte direktivs artikel 3, stk. 6, el- 
ler forhandlingsperioden i henhold til nævnte di- 
rektivs artikel 5 er udløbet, uden at der er indgået 
nogen aftale. 

3. For at et SCE-selskab, der er stiftet ved fu- 
sion, kan registreres i en medlemsstat, der har 
benyttet sig af muligheden i artikel 7, stk. 3, i di- 
rektiv 200 3/72/EF, skal der være indgået en af- 
tale i henhold til nævnte direktivs artikel 4 om de 
nærmere bestemmelser for medarbejderindfly- 
delse, herunder medbestemmelse, eller ingen af 
de deltagende selskaber skal have været omfattet 
af bestemmelser om medbestemmelse inden re- 
gistreringen af SCE-selskabet. 

4. SCE-selskabets vedtægter må ikke på noget 
tidspunkt være i modstrid med de ordninger for 
medarbejderindflydelse, der er fastlagt. Hvis nye 
ordninger, som er fastsat i medfør af direktiv 
2003/72/EF, er i strid med de gældende vedtæg- 
ter, ændres disse vedtægter i det nødvendige om- 
fang. 

I så fald kan en medlemsstat fastsætte, at sel- 
skabets ledelses- eller administrationsorgan kan 
ændre vedtægterne, uden at det er nødvendigt 
med en afgørelse fra generalforsamlingen. 

5. Aktieselskabslovgivningen vedrørende be- 
kendtgørelse af dokumenter og andre oplysnin- 
ger i den medlemsstat, hvor SCE-selskabet har 


