F. t. 1. vedr. forskellige skatte- og afgiftslove m.v.

483

4) virksomheden leverer varer med leverings-
sted her i landet, jf. momslovens kapitel 4,
som den har erhvervet fra udlandet eller af
en virksomhed, som selv har erhvervet va-
rerne fra udlandet, jf. momslovens kapitel 3,
eller af enhver anden virksomhed i senere
indenlandske transaktionsled, nar den mer-
verdiafgift, der opstdr i forbindelse med
virksomhedens indenlandske salg, forsat-
ligt eller groft uagtsomt ikke vil blive afreg-
net til told- og skatteforvaltningen, jf.
momslovens kapitel 15.«

2.1§ 11, stk. 2,nr 2, udgar »og er knyttet til eje-
ren p& samme made som fastsat i aktieselskabs-
lovens § 115, stk. 1, 2. pkt.,«.

3.1§ 11, stk. 3, 1. pkt., inds=ttes efter »Der skal
dog kun stilles sikkerhed efter stk.«: »1 eller«.

4. § 11, stk. 7, affattes saledes:

»Stk. 7. Meddelelse om paleg om sikkerheds-
stillelse efter stk. 1 skal indeholde oplysning om,
at undladelse af at stille den kraevede sikkerhed
indeberer, at virksomhedens registrering vil bli-
ve inddraget, og at en fortsattelse af virksomhe-
den efter inddragelsen vil vare strafbar efter
§ 17, stk. 3.«

5. § 11, stk. 8, oph®ves, og i stedet indsaettes
som stk. 8-12:

»Stk. 8. Paleg om sikkerhedsstillelse efter
stk. 2 skal meddeles virksomheden senest 14
hverdage efter, at virksomheden anmeldes til re-
gistrering. Meddelelsen skal indeholde oplys-
ning om, at undladelse af at stille den kreevede
sikkerhed indeberer, at virksomheden ikke kan
registreres m.v., og at en fortsattelse af virksom-
heden vil vere strafbar efter § 17, stk. 3. .

Stk. 9. Stilles sikkerheden efter stk. 1 ikke ret-
tidigt, inddrages virksomhedens registrering.
Stilles sikkerheden efter stk.2 ikke rettidigt,
nagtes virksomheden registrering.

Stk. 10. Meddelelse om, at registreringen er
inddraget eller naegtet efter stk. 9, skal tilsendes
virksomheden ved rekommanderet brev, der til-
lige skal oplyse, at en fortsttelse af virksomhe-
den efter registreringsinddragelsen eller regi-
streringsnazgtelsen vil vare strafbar efter § 17,
stk. 3, og at ledelsen ved en fortsettelse af virk-
somheden hafter for skatter og afgifter m.v., jf.
stk. 11.

Stk. 11. Ledelsen i en virksomhed, der forsast-
ligt eller groft uagtsomt fortsetter eller indleder

driften af virksomheden, selv om registreringen
er inddraget eller naegtet efter stk. 9, hafter for
de af loven omfattede skatter og afgifter m.v.,
der opstar som folge af den uregistrerede virk-
somhed. Haftelsen er personlig, ubegranset og
solidarisk.

Stk. 12. Sikkerhed stillet efter stk. 1 og 2 frigi-
ves, ndr tidligere restancer er betalt og virksom-
heden i de seneste 12 méaneder rettidigt har ind-
betalt skatter og afgifter m.v., der opkraeves efter
denne lov.«

6. § 11 a opheves.

7.$ 17, stk. 3, 1. pkt., affattes sdledes:

»Medmindre hgjere straf er forskyldt efter
straffelovens § 289, straffes med bede eller
feengsel indtil 1 &r og 6 méneder den, der forsat-
ligt eller ved grov uagtsomhed driver en virk-
somhed, selv om registreringen er inddraget ef-
ter § 4, stk. 3, eller inddraget eller negtet efter
§ 11, stk. 9.«

§3

I skattekontrolloven, - jf. lovbekendtgerelse
nr. 1126 af 24. november 2005, som &ndret se-
nest ved § 8 i lov nr. 308 af 19. april 2006, fore-
tages folgende andringer:

1.1 § 7 E, stk. -1, udgar »i en periode pa mere end
3 maneder inden for 12 méaneder«.

2. § 7 E, stk. 3 og 4, affattes saledes:

»Stk. 3. Indberetning skal foretages senest ved
arbejdets pabegyndelse og derefter senest 14
dage efter eventuelle @ndringer, der vedrerer de
forhold, der er n@vnt nedenfor. Indberetningen
skal omfatte folgende oplysninger:

1) Identiteten af den indberetningspligtige.

2) Identiteten af den virksomhed i udlandet, af-

. talen er indgdet med, samt identiteten af

virksomheder i udlandet, som den udenland-
ske aftalepart har indgdet aftaler med om
deltagelse i arbejdet her i landet.

3) De aftalte kontraktsummer.

4) Navn, fedselsdato, eventuelt personnum-
mer, nationalitet, bopalsadresse i Danmark
og i udlandet samt dato for arbejdets pabe-
gyndelse og afslutning for personer, der ud-
forer arbejde her i landet som ansat hos en
virksomhed i udlandet.

5) Det eller de aftalte arbejdssteder for den
udenlandske virksomhed her i landet.



