
460 F. t. 1. om barseludligning på det private arbejdsmarked 

Til lovforslag nr. L 102. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 25. april 2006*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  b a r s e l u d l i g n i n g  p å  d e t  p r i v a t e  a r b e j d s m a r k e d  

( b a r s e l u d l i g n i n g s l o v e n )  

A nv endelses område 

§ 1. Loven finder anvendelse for det private 
arbejdsmarked. 

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse for den 
del af det private arbejdsmarked, der har indgået 
overenskomst om en decentral ordning om bar- 
seludligning, som er godkendt i henhold til § 5. 

Refusion 

§ 2. Alle arbejdsgivere kan modtage refusion 
for ansatte lønmodtagere, der efter reglerne om 
dagpenge ved sygdom eller fødsel er berettiget 
til dagpenge under fravær på grund af graviditet, 
barsel og adoption (barseldagpenge), medmin- 
dre arbejdsgiveren er omfattet af en godkendt 
decentral ordning om barseludligning og løn- 
modtageren er tilsluttet denne. 

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeran- 
liggender kan fastsætte regler om, at særlige løn- 
modtagergrupper, for hvem arbejdsgiveren er 
fritaget for at betale bidrag i henhold til regler 
fastsat i medfør af § 4, stk. 1, kan udløse refusi- 
on til arbejdsgiveren. 

Stk. 3. Der ydes refusion på grundlag af ar- 
bejdsgiverens anmodning til kommunen eller 
anden offentlig myndighed om at indtræde i løn- 
modtagerens ret til barseldagpenge i henhold til 
reglerne om barseldagpenge. 

Stk. 4. Ministeren kan fastsætte regler om ka- 
rensperioder for barseludligningsordningen. 

§ 3. Refusionen udgør forskellen mellem bar- 
seldagpenge og løn under barsel inden for et fast 
kroneloft på 142 kr. pr. time. Beløbet reguleres 

årligt af ministeren for familie- og forbrugeran- 
liggender. Reguleringen sker efter indstilling fra 
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillægspensi- 
on og efter forhandling med finansministeren. 

Stk. 2. Ministeren fastsætter regler om læng- 
den af den periode, hvor arbejdsgiveren er beret- 
tiget til at modtage refusion. Perioden kan regu- 
leres af ministeren efter indstilling fra bestyrel- 
sen for Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Stk. 3. Ministeren fastsætter regler om, hvilke 
udgifter refusionen skal dække. 

Stk. 4. Refusionen udbetales bagud. Udbeta- 
lingerne sker efter lov om offentlige betalinger 
m.v. eller regler, som er fastsat i medfør heraf. 

Bidrag 

§ 4. Alle arbejdsgivere indbetaler et bidrag til 
barseludligningsordningen pr. ansat lønmodta- 
ger. Dog indbetaler arbejdsgiveren ikke bidrag 
for lønmodtagere, som er tilsluttet en godkendt 
decentral barseludligningsordning, jf. § 5. Mini- 
steren for familie- og forbrugeranliggender kan 
fastsætte regler om, at arbejdsgivere fritages for 
at betale bidrag for særlige lønmodtagergrupper. 

Stk. 2. Bidraget udgør et årligt kronebeløb pr. 
fuldtidsansat. Beløbet reguleres trinvis i forhold 
til den tid, lønmodtageren er ansat pr. uge. Mini- 
steren for familie- og forbrugeranliggender re- 
gulerer efter indstilling fra bestyrelsen for Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension løbende bidra- 
get, således at det modsvarer de faktiske omkost- 
ninger i ordningen. Ministeren fastsætter nær- 
mere regler herom. 
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