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F. t. 1. vedr. afskedigelse pa grund af foreningsforhold

Til lovforslag nr. L 153. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 20. april 2006*)

Forslag

til

Lov om a&ndring af lov om beskyttelse mod afskedigelse pé
grund af foreningsforhold

(Beskyttelse af den negative foreningsfrihed)

§1

[ lov om beskyttelse mod afskedigelse pé
grund af foreningsforhold, jf. lovbekendtgerelse
nr. 443 af 13. juni 1990, foretages folgende ®n-
dringer:

1. Lovens titel affattes sdledes:

»Lov om foreningsfrihed pa
arbejdsmarkedet«.

2. I § I indsettes efter nikke«: »undlade at an-
satte en ansoeger til en ledig stilling eller«.

3. 1§ 2, stk. I, indsattes efter »ma ikke«: »und-
lade at ansette en anseger til en ledig stilling el-
ler«.

4. § 2, stk. 2 og 3, ophzves.

5.1§ 3 @ndres »§§ 1 og 2« til »§§ 1,2,4cog4
d«, og der indsettes efter »ansat«: »eller soger
ansattelse«.

6. 1 § 4 indszttes som stk. 2:

»Stk. 2. En anseger til en ledig stilling, som i
strid med §§ 1 og 2 ikke ansettes, kan tilkendes
en godtgerelse.«

7.1$ 4 b, stk. 1, indsettes efter »sager«: »om af-
skedigelse«.
8. Efter § 4 b indsattes:

»§ 4 c. Bestemmelser i kollektive overens-
komster eller aftaler, der forpligter en arbejdsgi-
ver til udelukkende eller fortrinsvis at beskefti-
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ge lenmodtagere, der er medlem af en forening
eller en bestemt forening, er ugyldige. Tilsva-
rende gelder bestemmelser i kollektive overens-
komster eller aftaler, der berettiger eller forplig-
ter en arbejdsgiver til udelukkende eller fortrins-
vis at beskeeftige lenmodtagere, der ikke er med-
lem af en forening eller en bestemt forening.

Stk. 2. Bestemmelser i kollektive overens-
komster eller aftaler, der forpligter en lenmodta-
ger til udelukkende eller fortrinsvis at have be-
skaftigelse hos en arbejdsgiver, der er medlem
af en forening eller en bestemt forening, er ugyl-
dige.

Stk. 3. Andre bestemmelser i kollektive over-
enskomster eller aftaler, der giver bestemte fag-
foreninger eneret eller fortrinsret til at anvise ar-
bejdskraft til arbejdsgivere, der er omfattet af
den kollektive overenskomst eller aftale, er
ugyldige.

§ 4 d. Bestemmelser i vedtagter for arbejdsgi-
ver- og lenmodtagerorganisationer, der palaeg-
ger medlemmerne udelukkende eller fortrinsvis
at ansatte eller ikke at anseette lenmodtagere,
som er eller ikke er medlemmer af en forening
eller en bestemt forening, eller udelukkende at
indgd i ansettelsesforhold hos en arbejdsgiver,
som er eller ikke er medlem af en forening eller
en bestemt forening, er ugyldige. Det samme
gelder bestemmelser i virksomheders interne
reglementer, der fastsatter, at virksomheden
udelukkende eller fortrinsvis ansetter eller ikke
ansatter personer, der er medlemmer af en for-
ening eller en bestemt forening.«
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