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mere relevant ledelsesniveau inden for SCE-sel-
skabet for at blive informeret og hert om foran-
staltninger, der har vasentlig indflydelse pa
medarbejdernes interesser.

Stk. 3. L de tilfelde, hvor SCE-selskabets kom-
petente organ beslutter ikke at handle i overens-
stemmelse med repraesentationsorganets udtalel-
se, har repraesentationsorganet ret til et yderlige-
re mgde med SCE-selskabets kompetente organ
i forseget pé at n til enighed.

Stk. 4. Hvis der holdes mede med forretnings-
udvalget, skal de medlemmer af representati-
onsorganet, som reprasenterer medarbejdere,
der er direkte berert af de pagaldende foranstalt-
ninger, ogsa have ret til at deltage.

Stk. 5. Ovennzvnte meder fir ikke indflydelse
pad SCE-selskabets kompetente organs befojel-
ser.

Stk. 6. Inden meder med SCE-selskabets kom-
petente organ har reprasentationsorganet eller
forretningsudvalget, om fornedent i udvidet
sammenstning i overensstemmelse med stk. 4,
ret til at holde mede, uden at SCE-selskabets
kompetente organs repraesentanter er til stede.

§ 27. Medlemmerne af representationsorga-
net underretter, jf. dog § 45, stk. 1, om tavsheds-
pligt, medarbejderrepraeesentanterne i SCE-sel-
skabet, datterselskaber og driftsenheder om ind-
holdet og resultatet af de informations- og ho-
ringsprocedurer, der er iveerksat efter dette kapi-
tel.

§ 28. Reprazsentationsorganet eller forret-
ningsudvalget kan lade sig bista af serlige sag-
kyndige efter medlemmernes eget valg.

§29. Reprasentationsorganets medlemmer
skal have fri med lon til efteruddannelse, hvis
det er ngdvendigt for varetagelsen af deres opga-
ver i repraesentationsorganet.

§ 30. Reprasentationsorganets udgifter athol-
des af SCE-selskabet, der skal stille tilstreekkeli-
ge midler til rddighed for organets medlemmer
til, at de kan varetage deres opgaver pé passende
méde.

Stk. 2. SCE-selskabet aftholder specielt udgif-
terne til tilrettelaeggelse af moderne og tolkning,
opholds- og rejseudgifter for medlemmerne af
reprasentationsorganet og forretningsudvalget
samt for mindst én seerlig sagkyndig, medmindre
andet er aftalt. :

§ 31. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
budgetregler for reprasentationsorganets drift.

Kapitel 4
Referencebestemmelser om medbestemmelse

§ 32. Bestemmelserne om medbestemmelse i
dette kapitel finder anvendelse i falgende tilfzl-

“de:

1) SCE-selskabet stiftes ved omdannelse, og
regler om medbestemmelse i tilsyns- eller
administrationsorganet fandt anvendelse i et
andelsselskab, der omdannes til et SCE-sel-
skab.
2) SCE-selskabet stiftes ved fusion, og en eller
flere former for medbestemmelse inden
SCE-selskabets registréring
a) omfattede mindst 25 pct. af det samlede
antal medarbejdere i alle de deltagende
andelsselskaber eller

b) fandt anvendelse i mindst et deltagende
andelsselskab, og det serlige forhand-
lingsorgan treeffer beslutning om anven-
delse af bestemmelserne om medbestem-
melse i dette kapitel.
3) SCE-selskabet stiftes pa enhver anden maé-
de, hvis en eller flere former for medbestem-
melse inden SCE-selskabets registrering
fandt anvendelse i et eller flere deltagende
selskaber og omfattede
a) mindst 50 pct. af det samlede antal med-
arbejdere i alle deltagende juridiske per-
soner eller

b) medarbejdere i mindst én deltagende juri-
disk person og det serlige forhandlings-
organ treffer beslutning om anvendelse
af bestemmelserne om medbestemmelse i
dette kapitel.

Stk. 2. De kompetente organer i deltagende ju-
ridiske personer skal underrettes om de beslut-
ninger, det sarlige forhandlingsorgan matte
treeffe i henhold til stk. 1.

§ 33. Stiftes et SCE-selskab ved omdannelse,
og fandt reglerne i en medlemsstat vedrorende
medarbejdernes medbestemmelse i tilsyns- eller
administrationsorganet anvendelse inden regi-
streringen, finder alle dele af medbestemmelses-
ordningen fortsat anvendelse i SCE-selskabet.

Stk. 2. 1 andre tilfeelde af stiftelse af et SCE-
selskab har medarbejderne i SCE-selskabet, dat-
terselskaber og driftsenheder eller repraesentati-
onsorganet ret til at veelge, udpege, anbefale el-



