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Til lovforslag nr. L 98. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 21. marts 2006*)

‘Forslag

Lov om @ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.

(Undtagelse for unge under 1 8 ar)

Ilov om forbud mod forskelsbehandling pé ar- -

bejdsmarkedet m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 31
af 12. januar 2005, foretages folgende endrin-
ger: ' :

1.1¢§ 5 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke, hvis en arbejdsgi-
ver i henhold til undtagelsesbestemmelser i den-
ne lov kan foretraekke lenmodtagere med et be-
stemt kendetegn.«

2.1§ 5 aindsattes som stk. 5 og 6:

»Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 1 er loven
ikke til hinder for bestemmelser i kollektive af-
taler og overenskomster om serlige regler for af-

lenning af unge under 18 &r. Forbuddet mod for-
skelsbehandling pa grund af alder med hensyn til
ansazttelse, lonvilkdr og afskedigelse finder ikke
anvendelse for lenmodtagere under 18 &r, hvis -
anszttelse er omfattet af en kollektiv overens-
komst, der indeholder sazrlige regler om aflen-
ning af unge under 18 ar.

Stk. 6. Forbuddet mod forskelsbehandling p&
grund af alder med hensyn til ansattelse, lonvil-

* kér og afskedigelse finder ikke anvendelse for

unge under 15 r, hvis ansattelse ikke er regule-
ret af en kollektiv overenskomst.«

§2
Loven treeder i kraft den 1. april 2006.

CHRISTIAN MEJDAHL

Beskaftigelsesmin., j.nr. 6600-0013

/ Jens Vibjerg

*) Se FT: 2833, 4635, 4797; A: 2934, 2941; B: 570; C: 379; Lov nr. 240 af 27. marts 2006.



