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skal kommunalbestyrelsen i fraflytningskom- 
munen på dette tidspunkt udarbejde en status for 
udlændingens deltagelse i introduktionspro- 
grammet i fraflytningskommunen, jf. § 51 b, 
stk. 2. Denne status skal indgå ved udarbejdel- 
sen af den endelige status efter stk. 1, 1. pkt.« 

4. I kapitel 4 affattes overskriften før § 19 såle- 
des: 

»Integrationskontrakt«. 

5. § 19, stk. 1, affattes således: 
»Kommunalbestyrelsen skal inden 1 måned 

efter at have overtaget ansvaret for en udlænding 
omfattet af § 16 i samarbejde med udlændingen 
udarbejde en integrationskontrakt. Udlændingen 
og kommunalbestyrelsen skal underskrive inte- 
grationskontrakten. Udlændingen skal samtidig 
underskrive en erklæring om integration og ak- 
tivt medborgerskab i det danske samfund. Er- 
klæringen udformes af ministeren for flygtnin- 
ge, indvandrere og integration. 2. og 3. pkt. fin- 
der ikke anvendelse, hvis der foreligger ganske 
særlige omstændigheder.« 

6. I § 19, stk. 2, og § 45, stk. 17,. nr. 1, ændres 
»den individuelle kontrakt« til: »integrations- 
kontrakten«. 

7.1 § 19, stk. 2, indsættes som 2. pkt.: 

»Stk. 1, 3. pkt., finder tilsvarende anvendel- 
se.« 

8. l § 19, stk. 3, ændres »Den individuelle kon- 
trakt« til: »Integrationskontrakten«. 

9. § 19, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Kontrakten skal beskrive udlændin- 

gens beskæftigelses- eller uddannelsesmål og 
fastlægge indholdet af de aktiviteter, der skal 
sikre, at de i kontrakten opstillede mål opfyldes. 
Af kontrakten skal det fremgå, i hvilket omfang 
udlændingen skal gives tilbud i medfør af intro- 
duktionsprogrammet, jf. § 16, stk. 2, herunder 
danskuddannelse, jf. §§ 21 og 22, og tilbud efter 
§ 23, samt det nærmere indhold heraf, herunder 
hvordan forholdet og sammenhængen mellem 
danskuddannelse og tilbud efter § 23 skal være. 
Er der givet tilbud efter § 16, stk. 7, eller med- 
delt pålæg efter § 16 a, skal dette fremgå af kon- 
trakten.« 

10. § 19, stk. 5, affattes således: 

»Stk. 5. Det skal fremgå af kontrakten, hvilke 
sanktioner der efter lovgivningen gælder over 
for udlændingen, hvis udlændingen uden rimelig 
grund afviser at tage imod arbejde, eller hvis ud- 
lændingen uden rimelig grund udebliver fra eller 
afviser en eller flere af de aktiviteter, der er aftalt 
eller fastsat i kontrakten.« 

11. § 19, stk. 7, affattes således: 
»Stk, 7. Hvis der ikke kan opnås enighed mel- 

lem kommunalbestyrelsen og udlændingen om 
kontraktens indhold, fastsætter kommunalbesty- 
relsen indholdet af kontrakten.« 

12. I § 19 indsættes som stk. 8: 
»Stk. 8. Integrationskontrakten gælder, indtil 

udlændingen meddeles tidsubegrænset opholds- 
tilladelse. Efter udløbet af introduktionsperio- 
den, jf. § 16, stk. 5, kan kontrakten ikke omfatte 
tilbud efter § 16, stk. 2 eller 7, eller pålæg efter 
§ 16 a. Udlændinge, der efter udløbet af intro- 
duktionsperioden modtager hjælp til forsørgelse 
efter lov om aktiv socialpolitik eller arbejdsløs- 
hedsdagpenge eller aktiveringsydelse efter lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v., omfattes af 
§ 31 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.« 

13. § 20, stk. 1, 1. pkt., affattes således: 
»Der skal løbende efter behov og, indtil de i 

kontrakten aftalte eller fastsatte mål er opfyldt, 
jf. § 19, stk. 4, 1. pkt., mindst hver tredje måned 
ske opfølgning på integrationskontrakten.« 

14. Efter § 20 indsættes: 
»§ 20 a. Kommunalbestyrelsen har pligt til at 

vurdere, om der for en sygemeldt udlænding, der 
har ansøgt om eller modtager introduktionsydel- 
se, er behov for at udarbejde en plan for syg- 
domsafklaring, behandling, optræning og andre 
beskæftigelsesfremmende aktiviteter med hen- 
blik på at sikre, at udlændingen får den nødven- 
dige hjælp til at opnå eller genvinde tilknytning 
til arbejdsmarkedet. 

Stk. 2. Vurderingen efter stk. l skal foretages 
umiddelbart efter, at kommunen bliver bekendt 
med, at udlændingen er sygemeldt. Herefter skal 
der under sygeforløbet løbende og mindst hver 
gang, der sker opfølgning på udlændingens inte- 
grationskontrakt, jf. § 20, stk. 1, foretages en 
vurdering efter stk. 1. 

Stk. 3. Vurderes der at være behov for udarbej- 
delse af en plan for sygdomsafklaring, behand- 
ling, optræning og andre beskæftigelsesfrem- 


