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F. t. l. vedr. en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

Stk. 2. Vurderingen efter stk. 1 skal foretages
umiddelbart efter, at kommunen er blevet be-
kendt med, at personen er syg. Herefter skal
kommunen lobende under sygeforlebet, og
mindst hver gang der gennemfores en samtale
som led i det individuelle kontaktforleb, jf. kapi-
tel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
foretage en sédan vurdering.

Stk. 3. Vurderer kommunen, at der er behov
for at udarbejde en plan efter stk. 1 og 2 for syg-
domsafklaring, behandling, optraening og andre
beskeftigelsesfremmende foranstaltninger, skal
den umiddelbart herefter udarbejde en sédan
plan.

Stk. 4. Opfelgning pé, om en person folger en
plan efter stk. 3, sker som led i kontaktforlabet,
jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskzeftlgelsesmd-
sats.«

2.1§13, stk. 2, nr 3, ®ndres »i kommunen el-

fer« til: »i kommunen,«.

3.1 13, stk. 2, nr. 4, ®ndres »en arbejdsglver «
til: »en arbejdsgiver,«.

4,1 § 13, stk. 2, indseettes som nr. 5 og 6:

»5) undlader at give meddelelse om sygdom til
kommunen i tilfelde, hvor den ledige er ind-
kaldt til en sygeopfelgningssamtale eller
foranstaltninger som led i sygeopfolgning,
eller

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i foran-
staltninger som led i sygeopfelgning.«

5.1§ 13, stk. 3, indsettes som 2. pkt.:

»For ansggere, der modtager hjzlp efter § 25,
stk. 1, nr. 3 eller 4, eller stk. 12, nr. 3 eller 4, og
som ikke forserger eget barn i hjemmet, er det
endvidere en betingelse for at i hjzlp, at anse-
geren medvirker ved beskzftigelsesfremmende

foranstaltnmger i form af aktiviteter palagt efter

§ 21.bilov om en aktiv beskeftigelsesindsats.«

6.1 § 13, stk. 4, =endres »tilbud efter stk. 3« til:
" wtilbud eller beskeftigelsesfremmende foran-
staltninger efter stk. 3«.

7. § 13, stk. 8, ophaeves, og i stedet indsattes:

»Stk. 8. For s& vidt angdr et eegtepar, der er be-
rettiget til hjelp efter § 11, og som modtager
kontanthjelp efter § 25, stk. 1, nr.1 eller 2,
stk. 2 eller stk. 3, anses en agtefelle ikke for at
udnytte sine arbejdsmuhgheder efter reglerne i
stk. 1-3, nar v

1) @xgteparret har. modtaget hjelp efter § 11 i
sammenlagt to &r eller derover og ‘

2) den pageldende gtefelle ikke har doku-
menteret, at han eller hun har haft mindst
300 timers ordinert og ustettet arbejde in-
den for de seneste 24 kalendermaneder.

| s& fald bliver hjelpen til egteparret beregnet

efter reglerne i § 26, stk. 5 0og 6, og § 34, stk. 3

Stk. 9. En egtefelle, hvis arbejdsevne er s be-
greenset, at vedkommende ikke kan opnd be-
skeeftigelse pd det ordinzre arbejdsmarked, er

ikke omfattet af stk. 8.

Stk. 10. 1 perioden med hjelp i sammenlagt 2
ar til et egtepar efter stk. 8, nr. 1, indgar

1) perioder med kontanthjaelp eller starthjelp,
som parret har modtaget, inden det har mod-
taget hjelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2,
stk. 2 eller stk. 3,

2) perioder, hvor en eller begge gtefeller har
deltaget i tilbud efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats eller har modtaget en-
gangshjelp efter § 25 a, og

3) perioder, hvor hjelpen har veret nedsat eller
bortfaldet efter §§ 38 a-41.

Perioden med hj&lp i sammenlagt 2 &r afbrydes,

hvis ingen af agtefellerne har modtaget hjelp

efter § 11 i en sammenhangende periode pa 2 &r.

Stk. 11. Opgerelsen af arbejde inden for de se-
neste 24 kalenderméneder efter stk. 8, nr. 2, sker
for hver gtefelle for sig. Perioden pd 24 kalen-
derméneder forlenges med '
1) perioder, hvor den pageldende ikke har

kunnet arbejde pa grund af dokumenteret
sygdom,

2) perioder, hvor den pagaldende har haft ret
til fraveer ved graviditet, barsel eller adopti-
on, jf. stk. 4, nr. 4, og perioder med borne-
pasningsorlov efter lov om b;zsmepasnings-
orlov, )

3) perioder, hvor den pﬁgaaldende har modtaget
stotte efter lov om social service til pasning
af handicappet barn, neertstdende med han-
dicap eller alvorlig sygdom eller deende
nartstdende og efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel til pasning af alvorligt
sygt barn,

4) perioder, hvor den pagzldende har aftjent
veernepligt,

5) perioder, hvor den pégaldendes arbejdsevne
har veret si begrenset, at vedkommende
ikke har kunnet opnd beskaftigelse pd det
ordineere arbejdsmarked, og



