
F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel .253 

Til lovforslag nr. L 72. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 16. december 2005*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  e l l e r  f ø d s e l  

(Personer ansat i fleksjob undtages fra beskæftigelseskravet for ret til dagpenge ved sygdom) 

§1 

I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 1047 af 28. oktober 2004, 
som ændret senest ved § 5 i lov nr. 523 af 24. 
juni 2005, foretages følgende ændringer: 

1.1 194, stk. 1, nr. 4, ændres »til lov.« til: »til lov, 
eller«. 

2.1 § 4, stk. 1, indsættes som nr. 5: 

»5) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.« 

3.1 § 17, stk. 1, ændres »i § 4.« til: »i § 4, stk. 1, 
nr. 1-4.« 

§2 

Loven træder i kraft den 1 .januar 2006 og fin- 
der anvendelse på sygdomstilfælde, hvor I. fra- 
værsdag er den I. januar 2006 eller senere. 

CHRISTIAN MEJDAHL 

/ Lissa Mathiasen 

Beskæftigelsesmin., 
Arbejdsdirektoratet, j .nr. 05-21 -0029 

*) Se FT: 1656, 2097, 2378; A: 2113, 2118; B: 181; C: 253; Lov nr. 1387 af 21. december 2005. * 


