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F. t. I. om sikkerhed m.v. for offshoreanleeg m.m.

bejde mod afskedigelse eller anden forringelse
af deres ansattelsesforhold, om de i § 47 nevnte
forhold, herunder uddannelse, og om sagkyndig
bistand efter § 48.

Uddannelse og kompetence

§ 50. Den driftsansvarlige virksomhed skal
serge for, at de ansatte, forinden arbejdet pabe-
gyndes, er tilstreekkeligt uddannet til at varetage
opgaverne efter anleggets beredskabsplan, jf.
§ 45, stk. 2, og til at varetage deres egen sikker-
hed i en nedsituation. <

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal serge for, at de an-
satte er tilstreekkeligt instruerede, og at de besid-
der den kompetence, der sikrer, at deres arbejds-
funktioner pd offshoreanlaegget kan varetages
sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvar-
ligt, herunder at der foreligger dokumentation
for denne kompetence.

Stk. 3. Personer under 18 &r mé ikke udfme ar-
bejde pa offshoreaniag.

Stk. 4. Transport- og energiministeren kan
fastsatte regler om uddannelsen efter stk. 1 og
om, hvilke kompetencer der er nagdvendige efter
stk. 2.

Arbejdstid, hvile- og friperioder

§ 51. Arbejdsgiveren skal tilrettelaegge arbej-
det séledes, at den ansattes gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke overstiger 48 timer in-
kl. overarbejde beregnet over en referenceperio-
de pd 12 méneder. Arligt betalte ferieperioder og
sygeorlov indgér ikke i beregningen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal tilrettelagge arbe;j-
det siledes, at de ansatte far en hvileperiode pa
mindst 11 sammenhangende timer inden for
hver periode pé 24 timer.

Stk. 3. Ved arbejdets tilretteleeggelse skal ar-
bejdsgiveren i evrigt serge for, at der under hen-
syn til arbejdsperiodens varighed gives den an-
satte rimelige muligheder for hvile- og friperio-
der, der er afpasset efter de ansattes og arbejds-
pladsens serlige forhold og med henblik p4, at
sikkerheds- og sundhedsmae551ge risici ved ar-

bejdet kan nedbringes s& meget, som det er rime-

ligt praktisk muligt.

Stk. 4. Transport- og energlmmlsteren kan
fastsatte regler om fravigelse af bestemmelserne
istk. 1 og 2, herunder ved aftaler, regler om pau-
ser i arbejdet, hvile- og friperioder, ridighedsar-
bejde og natarbejde.

Registrering og anmeldelse m.v.

§ 52. Transport- og energiministeren kan fast-
satte regler om, at den driftsansvarlige virksom-
hed og den enkelte arbejdsgiver skal foretage an-
meldelse af ulykker og andre forhold af sikker-
heds- og sundhedsmassig betydning til tilsyns-
myndigheden og registrere forhold af sikker-
heds- og sundhedsmessig betydning.

Stk. 2. Transport- og energiministeren kan
fastsatte regler om, at leeger, der konstaterer el-
ler far mistanke om, at en person har vaeret udsat
for skadelige pavirkninger ved arbejdet, efter
samtykke fra den pageeldende person skal under-
rette tilsynsmyndigheden eller anden myndig-
hed.

Arbejdets udforelse

§ 53. Arbejdsgiveren skal serge for, at sikker-
heds- og sundhedsmaessige risici ved arbejdets
udforelse identificeres, vurderes og nedbringes
s& meget, som det er rimeligt praktisk muligt, og
at graensevardier fastsat i regler udstedt i medfor
af loven overholdes.

§ 54. Anerkendte normer og standarder, som
har sikkerheds- og sundhedsmeessig betydning
for arbejdets udferelse, skal folges.

§ 55. Transport- og energiministeren kan fast-
s&tte nermere regler om arbejdets udferelse og
om helbredsundersegelse af de ansatte for og un-
der ansattelsen og om arbejdsmedicinske, ar-
bejdshygiejniske eller andre underspgelser af
sundhedsforholdene.

Demontering af offshoreanleg

§ 56. Demontering af et fast offshoreanlag
skal planlegges og udferes pd en méde, si de
sikkerheds- og sundhedsmeessige risici ved ar-
bejdet identificeres, vurderes og nedbringes s&
meget, som det er rimeligt praktisk muligt.

§ 57. Transport- og energiministeren kan fast-
satte nermere regler om demontering af faste
offshoreanleg.

Kapitel 5
Udvalg m.v.
Offshoresikkerhedsrddet

§ 58. Transport- og energiministeren nedsat-
ter et offshoresikkerhedsrad, der skal medvirke
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